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Citoyen31 ’

Avant d’aborder mon sujet, permettez-moi de vous
présenter quelques observations préliminaires.

Il régne en ce moinent parmi les nations continen-
tales une véritable épidémie de gréves, et 'on y réclame
a grands cris une augmentation des salaires. La ques-
tion sera soulevée a notre prochain Congrés. Les mem-
bres du Conseil général de ’Association internationale

(1) Ce travail a été écrit en anglais et lu devant le Conseil
général de V'Association inlernationale des travailleurs le
"20 juin 1865, quelque temps. avant son premier Congrés, tenun
a4 Genéve au mois de septembre 1866. Le premier volume du
Capital ne parut en allemand qu’aun mois. de juillet 1867, La
réplique de Marx a la thése soutenue par son collégue anglais
Weston, membre et trésorier du méme Conseil général de
V'Internationale, constitue donc, en guelgue sorte, un abrégé
du Capital « avant la lettre ». D’autre part, on verra qu’elle
traite aussi certains points & peine indiqués dans le premier
- volume et qui n’ont été approfondis que dans les livres suivants,

Ch. L.
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doivent avoir une opinion faite sur cetle question pri-
mordiale. Aussi e suis-je fait un devoir, pour ma .
part, de traiter a fond le sujet, méme au risque de
mettre votre patience a Pépreuve.

-Je dois faire une aulre remarque préliminaire, qui
concerne le citoyen Weston. Il a non senlement exposé
devant vous, mais soutenu en public, dans ce qu’il
croit étre I'intérét de la classe ouvriére, des opinions
qui sont, il le sait bien, les plus antipathiques & la
classe ouvriére elle-méme. C’était faire montre d’un
courage moral que nous devons fous hautement bo-
norer. Jespére que, malgré le style sans fard de mon
travail, ma cohelusion le convaincra que jladmets ce
qui me parait 8tré lidée juste cachée au fond de sa
these, gue toutefois, dans sa forme présente; je dois
considérer comine fausse en théorie et dangerevse én
pratique.

Ceci dit, j'aborde ma tache.




PRODUIT NATIONAL ET PART DU BALAIRE

L’argumentation du citoyen Weston reposait, en
réalité, sur ces deux propositions : 1° la somme de la
production nationale est une chose fize, une quantité
ou, comme disent les mathématiciens, une grandeur
constante; 2° la somme des salairves riels, c'est-a-dire
des salaires mesurés par la quantité de marchandises
qu'ils peuvent acheter, est une somme fize, une gran-
deur constante.

La premitre affirmation est une errear évidente.
D’année en année vous voyez s'aceroitre la valeur et
la masse de la production, en méme temps que les
forces productives du travail naticnal et la somme
d’argent nécessaire pour faire circuler cette production
croissante changent continuellement. Ce qui est vrai &
la fin de V'année, et pour différentes années comparées
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'une avec lautre, est vrai pour chaque journée
moyenne de 'année. La somme, la grandeur de la pro-
duction nationale change continuellement. Ce n’est pas
une grandeur constante, mais bien une grandeurvariable
et, en dehors des variations dans le chiffre de la popu-
lation, il doit en élre ainsi & cause du changement con-
tinuel dans I'accumulation du capital et dans les forces
productrices du travail. 11 est bien vrai que si une
hausse du tawzx général des salaires survenait aujour-
d’hui, cetle hausse, quels qu’en fussent les effets ulté-
rieurs, par elle-méme ne changerait pas immédiatement
la somme de la production. Elle partirait, en premier
lieu, de P’état de choses existant. Mais i, avant la
hausse des salaires, la production nationale . est varia-
ble, et non fize, elle continuera & étre variable, et non
fixe aprés la hausse des salaires.

Mais sapposons que la somme de la production na-
tionale soit constante au lieu d’étre variable. Méme alors,
ce que notre ami Weston regarde comme une conclu~
sion logique resterait encore une affirmation gratuite.
Si jai un nombre donné, mettons hoit, les limites
absolues de ce nombre n'empéchent pas ses parties de
changer lears limites relatives. Si les profits étaient six
et les salaires deux, les salaires pourraient s’élever & six,
les profits descendre & denx et la sonme totale rester
huit. Ainsi la fixité de la somme de la production ne
prouverait nullement la fixité de la somme des salaires.
Comment donc notre ami Weston prouve-t-il cette
fixité? En l'affirmant.

Mais méme si on la lui concédait, cette affirmation
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serait a double tranchant, tandis qu'il ne la fait agir
que dans un sens. En effet, si la somme des salaires est
une grandeur constante, alors elle ne peut étre ni aug-
mentée ni diminuée. Si done, en amenant une hausse
passagére des salaires, les ouvriers font une folie, les
capitalisles, en amenant une baisse passagére des sa-
laires, n'en feraient pas une moins grande. Notre ami
Weston ne nie pas que dans certaines circonstances les
ouvriers puissent amener une hausse forcée des sa-
laires ; seulement, d’aprés lui, la somme de ces salaires
étant natureliement fixe, il devra se produire une réac-
tion. D’un autre coté, il sait aussi que les capitalistes
peuvent amener une baisse forcée des salaires et que, en
fait, ils essayent continuellement de I'amener. En vertu
duo principe de la fixité des salaires, une réaction doit
se produire dans ce second cas non moins que dans le
premier. Les ouvriers, par conséquent, auraient raison
de réagir contre la tentalive ou le fait d’abaisser les
salaires. Donc ils auraient également raison d’amener
une hausse des salaires, car toute réaction contre la
baisse des salaires est une actiorn pour les relever. Ainsi,
en vertu du principe de la fizité des salaires, soutena
par le citoyen Weston, les ouvriers devraient, dans
certaines circonstances, se coaliser et lutter pour une
augmentation de salaires.

S'il le uie, il faut qu’il renonce a la proposition dont
cette conclusion découle. Qu'il n’aille pas dire que la
somme der salaires est une quantité constante, mais que
tout en ne pouvant pas et ne devant pas augmenter,
elle peut et doit diminuer toutes les fois que cela plaira

i'k
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au Capital. 8'il plait au capitaliste de vous nourrir de
pommes de terre au lieu de viande, et de bouillie d’a-
voine an lieu de pain blane, il vous faut prendre sa
volonté pour une loi de I'économie politique et vous y
soumettre. Si dans un pays le laux des salaires est
plus élevé que dans un aulre, sux Ktats-Unis, par
exemple, plus élevé qu'en Angleterre, il faundra expli-
quer cette différence dans le taux des salaires par une
différence entre la volonté du capitalisie américain ot
la volonté du capitaliste anglais. Voila une méthode qui
certes simplifierait grandement 'élude non seulement
des phénomaénes économiques, mais de tons les autres
phénoménes.

Et méme dans ce cas-13, nous pourrions demander
pourquoi la volonté du capitaliste américain différe de’
la volonté du ecapitaliste anglais, et, pour répondre a
la question, il fandrait sortir du domaine de la volonté.
Une personne peut me dire que Dieu veut une chose en
France et une chose différente en Apgleterre. Si je la
mets en demeure d'expliquer cette dualité de la volonté
divine, elle aura peut-étre le front de me répondre que
Dieu veut avoir vne volonté en France et une autre
volonté en Angleterre. Mais notre ami Weston est assu-
rément le dernier homme capable de ¢e faire un argu-
menl d’une si compléte négation de tout raisonnement,

La volonté du capitaliste est certainement de prendre
le plus possibie. Ce que nous avons a faire ce n'est pas
de disserter sur son vouloir, mais de nous enquérir de
son pouvoir, de rchercher les limiles de ce powvoir el
le caractére de ces limiles.



i

INFLUENGE Di2§ VARIATIONS BU SALAIRE SUR LA QUANTITE
ET LE GENKF DES PRODUITS

L'écrit gue nous a lu le ciloyen Weston aurait pu
tenir, pour employer la location anglaise, « dans une
coque de noix », ‘

Toute son argumentation revenait a ceci : si la
classe ouvriére force la classe capitaliste & déhourser
eing schellings au lieu de quatre, sous forme de salaire
en argent, le capitaliste donnera, sous forme de mar-
chandises, ane valeur de quatre schellings au lien
- d'une valeur de ¢ing. 1.a elasse ouvriére aurait & payer
cinq schellings I'article ou la denrée que, avant la
hausse des saliires, elle achetait quatre schellings. Mais
pourquoi ‘en esl-il ainsi? Pourquol le capitaliste ne
donne L-il que quatre schellings de marchandises pour
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cinq schellings d’argent ? Parce que la somme des
salaires est fixe. Mais pourquoi est-elle fixée a quatre
schellings de marchandises ? Pourquoi pas a trois, &
deux, ou a toute auntre somme d’argent? Si la limite de
la somme des salaires est déterminée par une loi éco-
nomigue, indépendante également de la volonté du ca-
pitaliste et de la volenté de I'ouvrier, la premiére chose
que le citoyen Weston avait a faire c’était de formuler
cetie loi, et la seconde c’était de la prouver. Puis il
devait en oulre prouver que la somme des salaires effec-
livement payés a chaque moment donné correspond
toujours exactement a la somme nécessaire des salaires
et ne s'en écarte jamais. Si, d’auire part, la limite
donnée de la somme des salaires est fondée sur la sim-
ple volonié du capitaliste ou sur les bornes de son ava-
rice, c’est 13 une limite arbitraire. Elle n'a rien de
nécessaire. Elle peut étre changée par la volonté du
capitaliste et peut aussi, par conséquent, étre changée
contre sa volonté,

A Pappui de sa théorie et pour la rendre claire, le
citoyen Weston nous a fail une comparaison : Quand |
une soupiére, nous a-t-il dit, contient une cerlaine
quantité de soupe destinée & un certain nombre de per-
sonnes, une augmentation de la grandeur des cuilléres
n’aménera aucune augmentation de la quantité de soupe.
Il me permettra de lui dire que sa soupiére cloche. Sa
comparaison m'a rappelé celle du Romain Menenius
Agrippa. Quand les plébéiens de Rome se mirent en
greve contre les patriciens, le patricien Agrippa raconta
aux grévistes que le ventre patricien nourrissait les
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membres plébéiens du corps politique. Agrippa négli-
geait de montrer comment on peut nourrir les mem-
bres d’un homme en remplissant le ventre d’un autre.
Le citoyen Weslon, de son c6té, a oublié que la soupiére
ol les ouvriers trouvent leur nourritare est remplie
avec le produit entier du travail national, et que ce qui
les empéche d'y prendre davantage, ce n’est ni I’étroi-
tesse du contenan! ni l'insuffisance du contenu, mais
uniquement la petitesse de leurs cuilléres.

Quel est le procédé employé par le capitaliste pour
ne donner que quatre schellings contre cing? Il aug-
mente le prix de la marchandise qu’il vend. Mais est-
ce qu'une augmentation, et plus généralement un chan~
gement de prix des marchandises, est-ce que les prix
mémes des marchandises dépendent de la simple vo-
lonté du capitaliste ? Ne faut-il-pas au contraire cer-
taines circonstances pour que cette volonté se réalise ?
S’il n’en est pas ainsi, les mouvements de hausse et de
baisse du marché, les fluctuations inressantes des prix
courants deviennent une énigme insoluble.

Puisque nous supposons qu’aucun changement n’est
gsurvenu ni dans la quantité du capital ou du travail
employés, ni dans la valeur de I'argent par lequel les
valeurs des produils sont estimées, mais qu'il n'y a eu
de changement que dans le taux des salaires, comment
cette hausse des salaires pourrait-elle influer sur les
priz des marchandises? Uniquement en influant sur la
proportion existant entre la demande et I'offre de ces
marchandises.

11 est parfaitement vrai que, prise en masse, la ciasse
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ouvriére dépense, et doit forcément dépenser, son re-
venu en arlicles de premiére nécessité. Une hausse gé-
nérale du taux des salaires accasionnerait done une
augmentation de la demande et, par conséquent, une
hausse du priz courant de ces articles. Les capitalistes
qui produisent ces objets de premiére néeessité, parla
hausse des prix courants de leurs marchandises se
rembourseraient de la hausse des salaires. Oui, mais
les autres capitalistes, ceux qui ne produisent pas les
articles de premiére nécessité?... Kt ne vous figurez pas
qu’elle snit peu nombreuse, cette catégorie de capita—
listes. Si vous réfléchissez que les deux tiers de la pro-
duction nationalé sont consommés par le cinquiéme de
la population, — aun membre de la Chambre des Com-
munes a dit derniérement par le septiéme, — vous
comprendrez que la production nationale doit 8¢ com-
poser, dans une immense proportion, d’objets de luxe
ou de produits échangés contre des objets de luxe, et
aussi qu’une énorme quantlité d'objets de premiére né-
cessité mémes doit élre gaspillée a V'entretien dg la
valetaille, des chevaux, des chats et ainsi de suite, Ce
gaspillage, nous le savons par expérience, diminue et
devient toujours trés limité quand s’élevent les prix
des articles de premiére nécessité.

Voyons donc quelle serait la sitnation des capita-
listes qui ne produisent pas ces articles, A la baisse du
tauz des profits, qui anrait snivi la hausse générale des-
salaires, ils ne trouveraient aucune compensation. Iis ne
pourraient élever le prix de leurs marchandises, puisque
la demande de ces marchandises n’aurait pas augmenvté.
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Leur revenu aurait diminué, et, sur ce revenu moindre,
ils auraient & prendre davantage pour se procurer la
méme quantité d’objets de premigre nécessité haussés
de prix. Mais ce ne serait pas toat. Leur revenu étani
diminué, ils auraient moins & dépenser en objets de
luxe, et, par conséquent, il y auraitl une diminution
dans la demande réciprogue de leurs marchandises
respectives. Cette diminution de la demande aménerait
une baisse des prix de leurs marchandises. Done, dans
ces branches d’industrie, le tayx des profits baisserail,
non pas simplement en proportion de la hausse générale
du taux des salaires, mais bien en raison composée de :
a) la hausse générale des salaires, b) la hansse dua prix
des articles de premiére nécessité, c) la haisse da prix
des articles de luxe,

Quelle serait la conséquence de cetle déifférence dans
le taux des profits pour les capitaux employés dans les
différentes branches d’industrie ? La conséquence qui
domine généralement toutes les fois que, pour une raison
qielconque, le taux moyen des profits vient a différer
dans différentes sphéres de production. Capital et travail
se déplaceraient; ils quitteraient les branches d’industrie
moins rémunératrices pour celles qui le seraient dayan-
tage, et ce mouvement ne s’arréterait que quand, dans
une branche d’indnstrie, 'offre aurait augmenté pro-
portionnellement & Paugmentation de la demande, ot
quand, dans les autres branches, 1'offre serait tombée
au niveau de la demande diminuée. Une fois ce chan-
gement effectué, le taux général des profits s'égaliserait
de nonveau dans les différentes brancbes., Comme toat
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ce dérangement provenait a P'origine d’un simple chan-
gement dans la proportion de la demande et de 'offre
des différentes marchandises, la cause cessant, 'effet
cesserait, et les priz reviendraient a leur ancien niveau,
ils reprendraient leur équilibre. Au liea d’étre limitée a
quelques branches d’industrie, la daisse du taux des
profits, suile de la hausse des salaires, serait devenue
générale. Conformément & notre supposition, il ne serait
survenu aucun changement dans les forces productives
du travail ni dans la masse totale de la production,
mais cetle masse, cette somme donnée de la production
aurait changé de forme. Une plus grande partie du
produit existerait sous la forme d’objets de premiére
nécessité, une partie moindre sous la forme d’objets de
luxe, ou ce qui revient au méme, une partie moindre
s’échangerait contre des objets de luxe importés du
dehors, elle serait consommée.dans sa forme originelle;
ou, ce qui revient encore au méme, une plus grande
partie du produit indigéne s'échangerait contre des
objets de premiére nécessité imporlés, an liea de
g’échanger contre des objets de luxe. Ainsi la hausse
générale du taux des salaires, aprés upe perturbation
temporaire des prix courants, p’aurait d’autre résultat
que la baisge générale du taux des profits, sans amener
aucun changement permanent dans les prix des mar-
chandises.

Si 'on m’objecte que, dans ’argumentation précé-
dente, je tiens pour établi que la totalité du salaire
additionnel est employée A I'achat d’objets de premiére
-néeessité, je répondrai que j’ai fait la supposition fa
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plus favorable a I'opinion du citoyen Weston. Si les sa-
laires additionnels étaient employés a I’achat d’articles
ne figurant pas auparavant dans la consommation des
ouvriers, il n'y aurait pas bssoin de prouver autrement
que la puissance d’achat de ceux-ci s’est accrue. Tou-
tefois, provenant uniquement d’une élévation de sa-
laires, cetle angmentation de la puissance ‘d’achat des
ouvriers doit correspondre exactement & la diminution
de la puissance d’achat des capitalistes. La masse de ia
demande des marchandises n’augmenterait donc pas,
mais ce qui changerait, ce seraient les parties consti~-
tuanfes de cette masse. La demande croissante d’un
coté serait conlrebalancée par la demande décroissante
de autre. Ainsi, la masse de la demande restant sta-
tionraire, aucun changement ne pourrail se produire
dans les prix cdirants des marchandises.

On aboutit done & ce dilemme : ou les salaires addi-
licnnels sont employés également a 1'achat de tous les
objets de consommation — et alors 'élargissement de
la demande du coté de la classe ouvritre doit étre com-
pensée par le rétrécissement de la demande du coté de
la classe capitaliste, — ou les salaires additionnels sont
employés uniquement a l’achat de quelques articles,
dont les prix courants monteront pour un temps. Alors
la hausse du taux des profits dans quelques branches
d’industrie, et la baisse du taux des profits dans d’au-
tres branches qui en sera la corséquence, produiront
un changement dans la distribution du capital et da
travail, et ce mouvement continuera jusqu'a ce que
U'offre ait atteint le niveau de la demande angmentée
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dans une branche d’industrie, et qu’elle soit descendue
au niveau de la demande diminuée dans les autres
branches. Dans une hypothése, il ne surviendra pas de
changement dans le prix des marchandises ; dans ’au-
tre, aprés quelques flucluations des prix courants, les
valeurs d’échange des marchandises redescendront &
leur niveau antérieur. Dans les deux hypothéses, la
hausse générale du taux des salaires n’aboutira, en fin
de eompte, & rien autre chose qu’a une baisse générale
dans le taux des profits.

Pour mettre en jeu vos facultés imaginatives, le ci-
toyen Weston vous a adjurés de penser aux embarras
qui vous assailliraient si tous les salaires agricoles, en
Angleterre, venaient & monter de nenf schellings a dix-
huit. « Songez, 8'est-il écrié, 3 Pénorme augmentation
qui se produirait dans la demande des denrées de pre-
miére nécessité et a effrayante augmentation de leurs
prix qui en serait la conséquence! » Or, vous savez
tous que le salaire moyen da travailleur agricole de
’Amérique s’éléve a plus du double de celui du travail-
leur agricole de PAngleterre, bien que les prix des pro-
duits agricoles soient plus bas aux Etats-Unis que dans
le Royaume-Uni, bien que les rapports généraux du
capital et du travail soient les mémes aux Etats-Unis
qu’en Angleterre, et bien que la somme annuelle de la
production soit beaucoup plus faible aux Ktats-Unis
qu'en Angleterre. Pourquoi donc nntre ami sonne-t-il
ainsi I'alarme ? Tout simplement pour déplacer la véri-
table question gque nous avons & examiner. Une hansse
qui ferait subitement monier les salaires de neuf schel-
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lings a dix-huit serait une hausse subite de cent pour
cent. Or, nous ne discutons pas du tout la question de
savoir si le tanx général des salaires en Angleterre
pourrait tout & coup monter de eent pour cent. Nous
n’avons nullement a nous occuper de la grandeur de
la hausse, laquelle pratiquement doit dans chaque cas
particulier dépendre de circonstances données et s’y
accommoder. Nous avons seulement & rechercher quelle
sera I'action d’'une hausse générale dans le taux des
salaires; cette hausse ne fat-elle que d’'un pour cent.

Laissant done de coté I'ami Weston et sa hausse
fantastique de cent pour cent, je me propose d’appeler
votre attention sur la hausse réelle des salaires qui a
eu lien de 1849 a 1859 dans la Grande-Bretagne.

Vous connaissez {ous le bill des dix heuores, ou plus
exactement des dix heures et demie, introduit dans la
législation anglaise aprés 1848. Il constitue un des
plus grands changements économigues dont nous ayons
été témoins. Ce fut une hausse des salaires subile et
forcée, non dans quelques professions et quelques lo-
calités, mais dans toutes les grandes industries qui
ont établi la suprématie de ’Anglelerre sur les mar-
chés du monde entier. Ce fut une hausse des salaires
en des circonstances singuliérement défavorables. Le
Dr Ure, le professeur Senior et tous les auires écono-
mistes officiels, oracles de la bourgeoisie, démontrérent,
et, je dois le dire; en se fondant sur des motifs bien
plus forts que ceux de notre ami Weston, que la loi
nouvelle allait scnner le glas de l'industrie -anglaise.
Ils démontrérent qi’elle n’équivalait pas simplement &
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une hausse des salaires, mais bien 4 une hausse des sa-~
laires ayant pour point de départ une diminution de la
quantité de trevail fournie; et basée sur cette diminu-
tion, 1ls affirmérent que la douziéme heure, dont on
voulait priver le capitaliste, était précisément cette
heure, la seule, 'unique, dont il tirait son profit. Ils
nous menacérent des plus terribles conséquences : di-
minuticn de l'accumulation, hansse dez prix, perte
des marchés, amoindrissement de la produciion, réac-
tion inévitable sur les salaires, ruine finale. En fait,
ils déclaraienit que le maximum déecrété par Robes-
pierre était une ioi fort anodine en comparaison de
celle-1a; et, en un certain sens, ils n’avaient pas tort.
Eh bien ! quel fut le résultat de la mesure ? Une hausse
du salaire en argent des ouvriers de fabrique, et malgré
le raccourcissement de la journée de travail, un grand
accroissement du nombre des bras employés dans les
fabriques, une baisse ininterrompue des prix de leurs
produits, un développement merveilleux des forces
productives de leur travail, une extension nrogressive
inoutie des marchés ouverts a leurs marchandises.

A Manchester, en 1860, lors de la réunion de la So-
ciété pour I'avancement des sciences, j’ai moi-méme
entendu M. Newmann avouer, que lui, le D* Ure, Se-
nior et tous les autres interprétes officiels de la science
économique, s'étaient trompés, tandis que P’instinct du
peuple avait va jusle. Je cite M. W. Newman, non
le professeur Francis Newmann, parce qu’il occupe un
rang élevé dans la science économique, comme collabo-
rateur et éditeur de 1’ Histoire des Prixz de M. Thomas
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Tooke, ce magnitique ouvrage qui suit pas & pas I’his-
toire des prix depuis 1793 jusqu’a 1856. Si I'idée fixe de
notre ami Weston, somme fixe des salaires, somme
fixe de la production, degré fixe de la prodactivité du
travail, volonté fixe et permanente des capitalistes, si
toutes ses autres fixités et finalités étaient correctes,
les fanébres prédictions du professeur Senior auraient
été justifiées ; Robert Owen se serait trompé, lui qui,
des 1816, déclarait bien haut qu’une réduaction géné-
rale de la journée de travail €tail ie premier pas pour
préparer I'émancipation de la classe ouvriére, lui qui,
au nez et & la barbe du préjugé régnant, osait prendre
Yinitiative de cette réduction, a ses risques et périls,
dans sa propre fabrique de New-Lanark.

Pendant cette méme période ol se produisit, avec
Padoption de la loi des dix heures, la hausse des sa-
laires qui en résulta, il y eut dans la Grande-Bretagne,
' pour des raisons qu’il serait hors de propos d’énumé-
rer, une hausse générale des salaires agricoles.

Ici je vous présenterai quelques observations préli-
minaires, que n’exige point, a vrai dire, 'objet immé-
diat de ma démonstration, mais qui vous garderont de
toute conclusion erronée,

Si le salaire d’un ouvrier gagnant deux schellings
par semaine montait & quatre schellings, le taux du
salaire aurait monté de 400 0/0. Exprimée comme
hausse dans le taux des salaires, une telle augmenta-
tion paraitrait magnifique, et cependant la somme
réelle du salaire regu n’en serait pas moins restée pi-
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toyable, de quoi mourir de faim. Ne vous laissez donc
jamais étourdir par la fanfare du tant pour cent dans
le taux des salaires. Demandez toujours quel était le
salaire avant la hausse.

En outre vous comprendrez que s’il y avait dix ou-
vriers payés chacun 2 schellings, cinq payés 5 schel-
lings, et cinq payés 14 schellings la semaine, les vingt
ouvriers réunis recevraient 100 schellings, soit 5 livres
sterling, par semaine. Si alors il se produisait une
hausse, mettons de 20 0/0, sur la masse totale de leurs
salaires hebdomadaires, de 5 livres sterling cette masse
passerait & 6. Prenant la moyenne, nous pourrions
dire que le taux général des sataires s'est élevé de 25 0/0,
quoique en réalité les salaires de dix ouvriers fussent
restés stationnaires, que les salaires du premier groupe
de cinq ouvriers ne se fussent élevés que de 5 schellings
a 6, tandis que ceux du second groupe de cinq ou-
vriers s’élevaient de 55 schellings a 72. Pour une moitié
des ouvriers la situation ne se serait nullement amé-
liorée, pour un quart elle se serait améliorée impercep-
tiblement, et enfin un quart d’entre eux senlement au-
raient réellement bénéficié de la hausse, Cependant, 2
caleuler d’aprés la moyenne, la somme totale des sa-
laires de ces vingt ouvriers aurait augmenté de 23 0/0,
et en ce qui concerne la masse du capital qui les em-
ploie et les prix des marchandises qu’ils produisent, ce
serail exactement la méme chose gque s’ils avaient{ tous
recu part égale dans la hausse moyenne des salaires.
Dans le cas du travail agricole, I'étalon des salaires
étant loin d’étre le méme dans les différents comtiés de
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I’Angleterre et de I'Ecosse, la hausse les affecta d’une
maniére fort inégale. '

Enfin, la période‘ou se produisit cette hausse des sa-
laires, vit diverses influences en contrecarrer les effets :
I'établissement de nouveaux impodts a la suite de la
guerre de Crimée, la démolition d’ane partie considé-
rable des habitations occupées par les travailleurs agri-
coles, et ainsi de suite.

Ces réserves faites, je dirai que de 1849 a 1859 il se
produisit une hansse d’environ 40 0/ dans le taox
moyen des salaires agricoles de la Grande Bretague. Je
pourrais vous fournir d'amples détails a I'appui de mon
assertion, mais il suffira, je crois, pour 'objet du présent
débat, de vous renvoyer au travail critique, si con-
gciencieux, lu par M. John Morton, en 1860, & la Société
des Arts et Métiers de Londres, sur « les forces em-
ployées dans 'agriculture ». L’auteur a établi ses sta-

tistiques & ’aide de comptes et d’autres documents au--

thentiques, qu'il avait recueillis auprés d*une centaine
de fermiers, résidant dans douze comtés d’Ecosse et
trente-cinq comtés d'Anglsterte. '

D’aprés 'opinion de notre ami Weston, et rappro-
chée de la hausse simuitanée dans les salaires des di-
verses fabriques, la hausse des salaires agricoles de-
vait entrainer une angmentation effrayante du prix des
productions agricoles, pendant la période comprise
entre 1849 et 1859. En fut-il ainsi ? Loin de la, en dépit
de la guerre de Crimée et de mauvaises récoltes suec-
cessives de 1854% a 1836, le prix moyen du blé, le prin-

LR S
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cipal produit agricole de I’Angleterre, tomba du prix
d’environ 3 livres sterling le quarter, pour les années
1838 4 1848, A environ 2 L. st. 10 sch. le quarter (1),
pour les années 1849 a 1859. Cela constitue, dans le
prix du blé, une baisse de plus de 16 0/0, simultanée
avec une hausse moyenne des salaires agricoles de
40 0/0.

Pendant la. méme période, si nous en comparons la
fin avec le commencement, 1859 avec 1849, il y eut
dans les chiffres du paupérisme officiel une diminution
qui les fit descendre de 934,419 assistés a 860,470 —
une différence de 73,949 ; faible dimination, je l'ae-
corde, et qui fut reperdue les années suivantes, mais
pourtant une diminution.

On pourrait dire que, ala sunite de I’abolition des lois
sur les céréales, l'importation des grains étrangers fit
plus que doubler, pendant la période comprise entre
1849 et 1859 comparée avec la période de 1838 a 1848.
Et puis ? En se placant au point de vue du citoyen
‘Weston, on se serait attendu a voir cette demande su-
bite, immense et toujours croissante, de denrées étran-
géres faire monter & une haateur effrayante les prix
des produits agricoles, 'effet de ’angmentation de la
demande étant toujours le méme, qu’il vienne de P'ex-
térieur ou de lintérieur. Qu’arriva-t-il? A part quel-
ques années de mauvaises récoltes, pendant cette pé-

(1) Le guarter vaut 8 boisseaux (anglais), c'est-a-dire prés

de 3 hectolitres (exactement 2 hectolitres 9 décatitres plus

une fraction).

T T

R SRR

i

e



SALAIRES, PRIX, PROFITS 23

riode la baisse désastreuse du prix des céréales forma
en France un sujet courant de déclamation; les Améri-
cains, eux, furent & plusieurs reprises obligés de bruiler
leur excés de production, et la Russie, #'il en fallait
croire M. Urquhart, anrait fomenté la guerre de la
Sécession parce que la concurrence américaine écra-
sail ses productions agricoles sur les marchés euro-
péens (1).

Réduit a sa forme abstraite Vargument du citoyen
Weston reviendrait 3 ceci : Toute hausse dans la de-
mande se produit toujours sur la base d’une quantité
donnée de production. Elle ne peut donc jamais aug-
menter Uojfre des articles demandés, mais ne peut que
relever leur prixz en argent. Or, la plus simple observa-
tion montre qu’en certains cas, une demande plus
grande ne fait point varier les prix des marchandises,

(1) David Urquhart, publiciste anglais, indépendant et
vigoureux, mais dont I’originalité frisa souvent ’excentricité.

A propos d’unme citation de lui dans le premier volume du

Capital (chap. xv. section 10), Marx dit ;: « Ce passage montre
& la fois la force et la faiblesse de ce genre de critigue qui
sait juger et condamner le présent mais non le comprendre ».

Urquhart, en politique étrangére, était i ce point turco-
phile qu’il s’occupa d’introduire et de généraliser en Angle-
terre la pratique du bain turc, D’ailleurs trés au courant
des intrigues diplomatiques, il finit par voir dans tous les
événements conlemporains l'action mystérieuse et diaboli-
que de la Chancellerie moscovite. Gest ainsi que, malgré
les excellents rapports qu’il avait eus avee Marx, il en ar-

.riva, en 1871, a trouver dans 1’Internationale et la Com-

mune de Paris la main criminelle du tsarisme !
Ca. L.

2
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et que, dans d’autres cas, elle détermine une hausse
passagére des prix courants, suivie d'une offre plus
grande, qui est elle méme suivie d’un retour des prix
& leur niveau primitif et qui, dans bien des eas, les
abaisse méme au-dessous de ce niveau. Que accrois-
sement de la demande soit l'effet des salaires addition-
nels ou de toute autre cause, cela ne change rien aux
conditions du probléme. Au point de vue ou s'est placé
le citoyen Weston, le phénoméne général était aussij
difficile & expliquer que le phénoméne se présentant
dans les cireofistanees exceptionnelles d’'une hausse
des salaires. Son argument n'avait done point de rap-
port particulier d’aucun genre avec le sujet que nous
traitons. 11 exprimait seulement la perplexité de son
esprit, forcé de s’expliquer les lois selon lesquelles un
accroissement de la demande produit un aceroissement
de l'offre, au lieu d’aboutir & la hausse des prix cou=
rants.




SALAIRES, PBIX, PROFITS 27

111

MOUVEMENT DES SALAIRES ET DE L'ARGENT

Le second jour du débat, notre ami Weston a revétu
ses vieilles assertions de formes nouvelles. 1l nous a dit :
« A la suite d’une hausse générale des salaires en argent,
il faudra plus de monnaie pour payer le méme salaire.
La monnaie en circulation étant en quantité fize,
comment payer avee cette monnaie fixe des salaires en
. argent qui ont augmenté ? » Au commencement I’em-
barras venait de la quantité fixe des marchandises reve-
nant & V'outvrier, malgré 'augmerntation de son salaire
en argent } maintenant Vembarras c'est 'augmentation
du salaite en argent, malgré la quantité fixe des mar-
chandises: Il va sans dire que si vous rejetez le dogme
primitif; le second grief disparaitra du méme coup.

Quoiqu’il en soit; je vais montrer que cette question
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de la monnaie en circulation est absolument étrangdra
au sujet que nous discutons.

Dans votre pays le mécanisme des moyens de paye-
ment est bien plus perfectionné qu’en aucun autre pays
d’Europe. Gréce a I’étendue et & la concentration de
volre systéme de banques, il faut beaucoup moins de
monnaie pour faire circuler la méme quantité de va-
leurs et pour opérer une somme d’affaires égale ou
supérieure. Par exemple, en ce qui concerne les salai-
res, I'ouvrier de fabrique anglais verse 4 la fin de la
semaine son salaire au boutiquier, lequel I'envoie cha-
que semaine au banquier, lequel le transmet au fabri-
cant, lequel s’en sert de nouveaun pour payer ses ou-—
vriers et ainsi de suite. Par ce procédé un salaire an-
nuel, mettons de 52 livres sterling, peut étre payé avec
une seule piéce d’un souverain, tournant toutes les
semaines dans le méme cercle. Le mécanisme est encore -
moins parfait en Angleterre qu’en Ecosse, et il ne I'est
pas également partout; ainsi nous trouvons par exem-
ple que dans quelques districts agricoles, comparés aux
districts purement manufacturiers, il y a besoin d’une
bien plus grande quantité de monnaie pour faire circu-
ler une bien moindre quaxtité de valeurs.

Passez la Manche et vous trouverez qu’en Allema-
gne, en Italie, en Suisse et en France, les salaires sont
bien plus bas qu’en Angleterre, mais que lear circula-
tion absorbe une bien plus grande quantité de mon-
naie. La méme piéce d’or n’y sera pas si vile inter-
ceptée par le banquier ou renvoyée au capitaliste in-
dustriel, et par conséquent, au lieu d’'un souverain
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mettant en circulation 52 livres sterling annuellement,
il y aura besoin peut-étre de trois souverains pour
faire circuler 25 livres sterling de salaires annuels.
Ainsi en comparant les pays continentaux a 1'Angle-
terre, vous verrez tout de suite que de faibles salaires
en argent peuvent exiger pour leur circulation une
quantité de numéraire bien plus grande que de hauts
salaires en argent, et que ce n’est 13, en fait, qu’un
point purement technigue tout a fait étranger & notre
sujet. 7

D’aprés les calculs les plus stirs, & ma connaissance,
on peut astimer le revenu annuel de la classe ouvriére
de ce pays-ci a 250,000,000 1. st. La quantité de numé-
raire nécessaire 4 la circulation de cette somme énorme
est d’environ trois millions de livres sterling. Suppo-
sons une hausse de cinquante pour cent dans les salai-
res. Alors, au lieu de trois millions de numéraire, il en
faudrait quatre millions et demi. Une trés grande partie
des dépenses journalidres de l'ouvrier se payant en
piéces d'argent et de cuivre, — c'est-d-dire en simples.
signes représentatifs, dont la valeur par rapport a celle
de I'or est arbitrairement fixée par la loi, comme celle
de la mennaie de papier & cours forcé, — une hausse
de cinquante pour cent dans les salaires en argent exi-
gerait, dans le cas ie plus excessif, une circulatiou ad-
ditionnelle, mettons d’un million. Un million, actuel-
lement dormant sous forme de lingots ou d'espéces mon-
nayées dans les caves de la Banque d’Augleterre ou des
banques particuliéres, serait jeté dans la circulation.
Mais méme la légére dépense qu’entrainerait le mon-

2
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naydge ol usuré supplémetitairés de ce Hiillion pour:
riit dtre évitée, et elle le serait én effet si le Besoin d’iin
supplément de nilinéraire occdsionnait la moindre
ghné. Vous §4ves 1048 e la mofindié én citculation dé
8¢ payd se paftaffe én deux grandes divisior= !’iifie,
composée de hilléts dé banqile d& diversés catégories,
seit dux trinsaciions des comihértants entie eux; &t
auséi aux paiemeiits les plus importants des corsom=
thdtears auk commercants : Uautre; les espéces méial-
liques, circule dans le commerce de détail. Bien qué
distinctes, ces deux calégories dé monnaie s'éniremé-
leht. Aiilsi, la mornaie d’or sert dans une forlé pro-
portion, midme A de gros paiemisnis, potr toiltes 168
sotmes iaférisures a 3 livees stérling. Si démaid, 1a
Banque éiietiait des billéts dé 4 livies stétling oii dé
3 livres sterling ou de 2 livrés sterliig; 1'or immédiaz
temeént chassé de ces cdtihux de Gikcildtion reflueriit
dans celix-14 oil il serait dppelé par 18 hansse des sa-
laires eii argent. Ainsi lé millioh suppléfenlaire qu’exi=
gérdit ung augmétitation de cinquanté phir cetit datis
les salaifes sérait dispofiiblé, sans qu'ch it frapps biis
séule picee de plus. O obtlendrait le nishie résultat;
saris émettte in seéul billet de banque de plus; en dug-
mentant la cdircilatiot des efféts deé comtmercs, cormmé
cela se fit pendant trés longteihps dans lé tomié de
Lancaster '

Si ube hausse générale daits le tatix des silaires, de
cént pour cent pdr exeinple, comme le ciloyeri Weston
I'a supposée dans les Salaires agricoles, produisait une
forte hausse dafis led prix des thosed de premidres fiécess

L)
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sité, et si, conforménient 4 542 maniere deé voir, cela &xi-
geait uie quanlité supplémentaire deé motindie itipos=
sible & troiiver, une baisse généraleé des salaires devia
prbdhlre le ménie effet, sur iine sussi grande échelle,
dans 16 séns opposé. Bh bién ! Vois savez tous que de
1858 4 1860, lifidustrié cotonniére travérsa les anites
les plus prospéfes &l que partlcullérement I’année
1860 est, & cel égard, sans paralléle dahs les anndles
du dortimerce ; vous sivez atissi que, a la méme épo-
que, tdiites les autiés industries étaient extrémement
florissantes. Les salairés des cotonbiets &l celix de tods
les autres ouvriers se rattachant a cefle branche d’in-
dustrie Gtaienit en 1860 pliis élévés git'ils ne Iivdient
jamais 6té. Survint 1d crisé amiéricainie et ces sdlaires,
pris en masse, fargit toit a coiip réduits & environ le
quart de leur somnie abtéricure: Cela aarait fait ddns le
sens opposé une haussé de 400 potir cent. Eii effet siles
salaifes miontent deé cing & vingt, fiobs disons qu’ils ont
monté de 400 pour cent, #'ils tombéit dé vingt a cing,
tiou$ disons qu'ils oht baissé de 78 poir cent ; mais la
sommé dé la hausse dans un cas ét la Sommé de la
baisse dans Pautte seraient les fiémés; c'ést-d-dire
quiinze chellings. C’était doiic 13, ding lé taux des
salaires, un changefiént subit sans précédéfit, et em-
brassant en iiiée teitips in nombreé d’ouvriers tel que
si Pohi complé, non sedlément éeux émiployés ddns 1'in-
diistrie cotoniiidre thais dussi ceiix qui én dépenident —
il dépassait de moiti€ 18 ndinbre des travailleurs agri-
coles. Est-cé que le blé bdissa de prix ? Noni, il haiissd ;
de la moyenne aitiuélle de 47 sch. 8 pente 18 iiarter
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pendant les trois années 1858-59-60, il monta a 53 sch.
10 pence le quarter pendant les treisannées 1861-62-63.
Quant aux espéces métalliques, en 1861 la Monnaie en
frappa pour 8,673,232 livres sterling contre 3,378,792
1. st. frappées en 1860, c’est-a-dire qu’il ful monnayé
5,294,440 livres sterling de plus en 1861 qu’en 1860. 11
est vrai que la circulation des billets de banque fut
en 4861 inférieure de 1,319,000 1. st. & ce qu’elle était
en 1860. Faites la soustraction de cette somme. 1l reste
encore un excédent de monnaie en circulation puur
I'année 1861, comparée avec I’année de prospérité 1860,
de 3,973,440 1. st., ou en chiffres ronds de %,000,0001.
st.; mais la réserve métallique de la Banque d’Angle-
terre avait diminué simultanément, pas tout a fait d’au-
tant, mais dans une proportion presque égale.

Maintenant comparons 1862 a 1842. En dehors de
I'immense accroissement dans la valeur et la quantité
des marchandises livrées i la circulation, en 1862 le
capital employé aux transactions réguliéres sur les
actions, emprunts, etc., rien que pour les chemins de
fer d’Angleterre et du Pays de Galles, s’élevait a
320,000,000 1. st., somme qui aurait paru fabuleuse en
1842. Pourtant les chiffres de la monnaie, prise en
masse, étaient & peu prés les mémes en 1862 qu'en
1842, et généralement on trouve une tendance i la
diminution de la monnaie en face d'un énorme accrois-
sement de valeur, non seulement dans les marchandises
mais dans les transactions monétaires en général. Pour
qui se place au méme point de vue que notre ami
Weston, il y a 1a une énigme indéchiffrable.
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8"l eit un peu plus approfondi ce sujet, il aorait
trouvé que tout 3 fait en dehors des salaires, et méme
en les supposant fixes, 1a valeur et la masse des mar-
chandises a4 mettre en circulation et, d’'une maniére gé-
nérale, la somme des transactions monétaires a régler
varie tous les jours ; que la somme des billets de banque
émis varie tous les jours ; que la somme des payements
effectués sans I'intermédiaire d’aucune monnaie, au
moyens d’effets, de chéques, de comptes-courants, de
chambres de virements (clearing houses), varie tous les
jours; que dans la mesure o il y a besvin de monnaie
métallique, la proportion entre les espéces circulantes
et les espéces ou les lingots qui sont mis en réserve
ou qui dorment dans les caves de banque, varie
tous les jours; que la quantité du métal absorbé par la
circulation nationale et la quantité envoyée au dehors
pour lacirculation internationale varient tous les jours.
Il aurait découvert que ce dogme d’'une quantité fixe
de monnaie circulante était une erreur monstrueuse,
contredite par le mouvement de tous les jours. Il aurait
recherché les lois qui permettent & la monnaie de s’ac-
commoder & des circonstances d’une si incessante mobi-
lité, au lieu de chercher dans sa fansse conception des
lois de la monnaie un argument contre 1'élévation des
salaires.
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v

ETALON DES SALAIRES

Notre ami Weston accéple le proverbe latin : Repe-
titio est mater studiorum. Pour lui la répétition est la
mere de I’élude, et, en conséquence, il a encore répété
son dogme ancien sons une forme nouvelle, 3 savoir que
la diminution du numéraire causée par 'augmentation
des salaires ameénerait une diminution de capital et
ainsi de suite. Je crois gu'il est tout a fait superflu d’exa-
miner les conséquences imaginaires qu’il fait découler
de son désastre monétaire de fantaisie. Sans m'y arré-
ter davantage, je vais donc réduire immédiatement son
seul et vnique dogme, reproduit sous tant d’aspects
différents, a sa forme théorique la plas simple.

Une seule remarque suffit pour établir jusqu’a I'évi-
dence qu'il a traité son sujet dans un esprit peu crili-
que. Il 8’éleve contre la hausse des salaires ou contre les
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forts salaires résultant d’une hausse précédente. Or, je
le lui demande, qu’est-ce qu’un salaire élevé et qu’est-ce
qu'un bas salaire ? Pourquoi dire, par exemple, qu’un
salaire de cing schellings par semaine est bas et qu'un
salaire de vingt schellings est élevé ? 8i cing est bas en
comparaison de vingt, vingt est encore plus bas en
comparaigon de deux cents. Si un professeur de phy-
sique avait & faire une lecon sur le thermomeétre et qu’il
commengAt par déclamer sur les degrés hauts, et les de-
grés bas, il ne nous enseignerait rien du tout. Il fant qu'il
me dise d’abord comment on trouve le point de congéla-
tion, le point d'ébullition, et comment ces mémes points
sont établis par des lois naturelles, non par le caprice
des marchands ou des fabricants de thermomaétres. Or,
A I'égard du salaire et du profit, le citoyen Weston a
non seulement négligé de déduire les lois économiques
de semblables mesures, mais il n’a méme pas senti la
néeessité de les chercher. Il s’est contenté d’accepter
les termes courants de haut et dé bas, comme quelque
chose ayant une signification fixe, et pourtant il est de
toute dvidence que I’on ne peut qualifier le salaire de
haut ou de bas que si on le compare & un étalon d’aprés
lequel on mesurs sa grandeur.

Il ne pourra pas me dire pourquoi une certaine quan-
tité d’argent est donnée pour une certaine quantité de
travail. 8'il me répondait que cela est établi par la loi
de I’offre et la demande, je lui demanderais en premier
lien, quelle loi régle 'offre et la demande elles-mémes.
Et une telle réponse le ferait débouter immédiatement.
Les rapports entre 'offre et la demande du travail chan-
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gent perpétuellement, et les prix courants du travail
subissent les mémes changements. Si la demande dé-
passe P'offre, les salaires montent ; si I'offre dépasse la
demande les salaires descendent, quoiqu’en cette cir-
constance il soit parfois nécessaire d’éprouver 1'état réel
de 'offre et de la demande, de s’en assurer au moyen
d’une gréve par exemple, ou de tout aunlre procédé.
Mais si 'on admet I'offre et 1a demande comme la loi qui
-régle les salaires, il serait a la fois puéril et inutile de
déclamer contre la hausse des salaires, car, d’aprés la
loi supréme que I'on invoque, la hausse périodique des
salaires esl aussi nécessaire et aussi légitime que leur
baisse périodique. Si 'on n’admet pas ofire et la de-
mande comme loi régulatrice des salaires, je renouvelle
ma question : Pourquoi une certaine somme d’argent
est-elle donnée contre une certaine somme de travail ?

Mais plagons-nous plus franchement en face de la
réalité : ce serait se tromper absolument de croire que
la valeur du travail ou de n’importe quelle autre mar-
chandise est, en derniére analyse, déterminée par ’offre
et la demande. L'offre et la demande ne réglent rien,
8i ce n’est les fluctuationslemporaires des prix couranls
du marché. Elles expliquent pourquoi le prix courant
d'une marchandise séléve au-dessus ou descend au-
dessous de sa valeur, mais elles ne peuvent jamais ren-
dre compte de cette valeuwr méme. Supposez que V'offre
et la demande s'équilibrent, ou selon la locution des
économistes, qu’elles se couvrent. Eh bien, au moment
méme ou ces forces opposées deviennent égales, elles se
paralysent et cessent d'agir dans un sens ou dans I'au-
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tre. Au moment ol 'offre et la demande s’équilibrent,
et, par conséquent, cessent de fonctionner, le priz cou-
rant d’one marchandise coincide avec sa valeur réelle,
véritable étalon autour duquel évoluent les prix cou-
rants. En étudiant la nature de cette valeur, nous n’a-
vons donc point & nous occuper de la facon dont les
prix courants sont momentanément affectés par I'offre
et la demande. Cela est également vrai des salaires et
* des prix de toates les autres marchandises.
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SALAIRES DU TRAVAIL ET PRIX DES MARCHANDISES

Réduits a leur expression théorique la plas simple,
tous les arguments de notre ami se résolvent en un seul
dogme : « Les priw des marchandises sont déterminés ou
réglés par les salaires ». Je pourrais en appeler a 'ob-
servation pratique et invoquer son témoignage contre ce
sophisme vieilli et démonétisé. Je pourrais vous dire -
que, en Angleterre, les ouvriers de fabrique, les mi-
neurs, les charpentiers de navires, et autres, dont le
travail est relativement bien payé, 'emportent sur tou-
tes les nations grace au bon marché de leur produc-
tion; tandis que le travailleur agricole anglais, par
exemple, dont le travail est relativement mal payé,
est dépassé par presque loutes les autres nations &
cause de la cherté de la sienne. En établissant la com~
paraiscn article par article dans un méme pays, et celle
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des marchandises des différents pays entre elles, je
pourrais montrer que, A part quelques exceptions plas
apparentes que réelles, en moyenae le travail de prix
élevé produit les marchandises de bas prix, et que réci-
proquement le travail de bas prix produit les marchan-
dises de prix élevé. Bien entendu cela ne prouverait
pas que le prix élevé da travail dans un cas et son bas
prix dans ’actre soient les causes respectives de ces
effets diamétralement opposés, mais du moins cela
prouverail que les prix des marchandises ne sont pas
déterminés par les prix du travail. Toulefois nons n’a-
vons nullement besoin d’employer cette méthode empi-
rigue.

On pourrait nier peut-étre que le citoyen Weston ait
jamais dit dogmatiquement : « c’est le prix du salaire
qui régle ou détermine le prix des marchandises »n. En
fait il n'a jamais formulé ce dogme. 1l a dit au contraire
que le profit et la rente formaient aussi les parties cons-
tituantes du prix des marchandises, parce que c’est sur
le prix des marchandises que se payent non seulement
le salaire de’ouvrier, mais aussi le profit du capitaliste
et la rente du propriétaire foncier. Mais de quelle ma-
niére, 3 son idée, le prix est-il constitué ? D'abord avec
le salaire. Puis il y est joint une part additionnelle de
iant pour cent en faveur du capitaliste, et une autre
fraction additionnelle en faveur du propriétaire fon-
cier. Supposez que le chiffre des salaires du travail
employé & la production d’une marchandise soit dix.
Si le taux du profit était de 100 0/0, alors aux salaires
déboursés le capitalisle ajouterait dix, ef, si le taux de
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la rente était aussi de 100 0/0 .des salaires, il y aurait
une nouvelle addition dz dix ; au totalle prix de la mar-
chandise serait done trente. Mais déterminer ainsi le
prix, ee serait le déterminer d’aprés le salaire. Si dans
le cas ci-dessus, le salaire montait & vingt, le prix de
la marchandise monterait & soixante, et ainsi de suite.
‘C’est pour cela que tous les économistes arriérés qui
ont présenté cette thése de la détermination du prix
par le salaire, se sont efforcés de la démontrer en trai~
tant le profit et la rente comme de simples portions
additionnelles de tant pour cent des salaires. Naturelle-
ment ancun d’eux n’a pu réduire ce tant pour cent & une
loi économique quelconque. Ils semblent croire, an con-
traire, que c’est la tradition, la coutume, la volonté du
capitaliste ou quelque autre méthode également arbi-
traire et inexpliquable, qui établit les profits. S’ils pré-
tendent que c’est la concurrence entre les capitalistes,
ils ne disent rien du tout. Cette concurrence arrive si-
rement i égaliser les différents taux de profit en diffé-
rentes industries, elleles réduit a un niveau moyen, mais
. ¢elle ne peut jamais déterminer ce niveau lui-méme,
¢’est-a-dire le taux général des profits.

Qu’entend-on quand on dit que le prix des marchan-
dises est déterminé par le salaire ? Ce mot n’étant qu'un
nom pour désigner le prix du travail, on entend que le.
prix des marchandises est réglé par le prix du travail.
Comme le prix est une valeur d’échange, — et quand
je parle de valeur c’est toujours de la valeur d’échange
dont je veux parler — une valeur d’échange exprimde en
argent, la proposilion revient & celle~ci : « la valeur des
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marchandises est déterminée par lavaleur du travail »,
ou encore : « la valeur du travail est la mesure géné-
rale de la valeur ».

Mais alors comment la valeur du travail lui-méme
est-elle déterminée ? Ici nous sommes arrdtés. Arrétés,
bien entendu, si nous essayons de raisonner logique-
ment. Seulement les défenseurs -de cette doctrine ne
s'embarassent guére d’un tel scrupule. Voyez l'ami
Weston, par exemple. Il a commencé par nous dire
que le salaire réglait le prix des marchandises et que,
en conséquence, quand - les salaires montaient, les prix
devaient monter. Aprés quoi, il a fait demi-tour pour
nous montrer que la hausse des salaires ne servirait de
rien, parce que les prix des marchandises auraient
monté et que le salaire, en réalité, était mesuré sur le
prix des marchandises & ’'achat desquelles il était em-
ployé. Ainsi on dit, pour commencer, que Ya valear du
travail détermine la valeur des marchandises, et on
dit, pour finir, que la valeur des marchandises déter-
mine la valeur du travail. On tourne autour du cer-
cle le plus vicieux et I'on n’arrive a4 aucune conclusion.

En définitive, il est évident qu’en prenant la valear
d'une marchandise, travail, blé ou tout autre article,
pour la mesure générale et le régulateur de la valeur,
on ne fait que déplacer la difficulté, parce I'on déter-
mine une valeur par une autre qui, de son c6té, a be-
soin d’étre déterminée.

Le dogme d’aprés lequel « le salaire détermine le prix
des marchandises », exprimé dans ses termes les plus
abstraits, revient a ceci: « la valeur est déterminée par”



49 SALAIRES, PRIX, PROFITS

la valeur », et cette tautologie, en réalité, signifie que
T'on ne sait rien de la valeur. Partant de cette pré-
misse, tous les raisonnements sur les lois générales de
Péconomie politique deviennent un pur et simple ver-
biage. Aussi cela fut-il le grand mérite de Ricardo d’a-
voir, dans ses Principes d'économie politique, publiés
en 1817, détruit de fond en comble I'errenr populaire,
et usée, que « le salaire détermine le prix ». CGelte
erreur, Adam Smith et ses prédécesseurs francais
s'6taient bien gardé d’y tomber dans les parties vrai-
men! scientifiques de leurs recherches, mais elle n’en
avait pas moins reparu dans les chapitres de leurs
ceuvres ou ils visaient plutot a la simplicité et & 1a vul-
garisation.
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1v

DE LA VALEUR ET DES PRIX

Citoyens, me voiei arrivé & un point ou je dois abor-
der le véritable exposé de la question.Je ne peux m’en-
gager a le faire d’une maniére trés satisfaisante, car
pour cela il me faudrait parcourir le champ entier de
Péconomie politique. Je ne peux, comme on dit en
frangais, qu’ « effleurer le sujet ».

Avant tout nous avons & nous demander : qu’est-ce
que la valeur d’'une marchandise ? Comment: cette va-
leur se détarmine-t-elle ? _

Au premier aspect, il semble bien que la valeur d’une
marchandise est chose toute relative, et qui ne peut
étre fixée sans considérer une marchandise dans ses
rapports avec toutes les autres, Et de fait,. quand on
parle de la valeur, de la valeur d’échange d’une mar~
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chandise, on entend le rapport de quantité suivant le-

quel elle s'échange avee toutes les autres marchandises.

Mais alors se présente cette autre question : ces propor-
lions suivant lesquelles les marchandises s’échangent,

comment se réglent-elles ?

L’expérience nous apprend qu’elles varient infini-
ment. Si nous prenons séparémeni une marchandise
particuliére, le blé, par exemple, nous trouverons qu’un
quarter de blé s’échange contre différentes marchan-
dises suivant une proportion dont on ne peut, pour
ainsi dire, compter *- 5 variations. Et pourtant, sz va-
leur restant toujour. 4 méme, soit gu’on ’exprime en
soie, en or, on en toute autre marchandise, elle doit
étre chose distincte et indépendante de ces différents
taux d’échange entre différents articles. Il doit étre pos-
sible d’exprimer, dans une forme trés différente, ces
diverses équations entre diverses marchandises.

Zn outre, si je dis qu'un quarter de blé s'échange
contre du fer dans une certaine proportion, ou que la
valeur d’'un quarter de blé est exprimée en une certaine
quantité de fer, je dis que la valeur du blé et son équi-
valent en fer sont égaunx & quelque chose, & une troisiéme
chose, qui n’est ni du blé ni du fer, puisque je suppose
que, eux, ils expriment ja méme grandeur sous deux
formes différentes. L’un des deux, le blé ou le fer, doit
done, indépendamment de ’autre,étre réductible & cette
troisidme chose qui est leur commune mesure.

Pour éclaircir ce point, j'aurai recours & un exemple
géométrique des plus simples. Quand on compare des
surfaces triangulaires de toutes les formes et de toutes
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les grandeurs possibles, ou bien quand on compare des
triangles avec des rectangles ou avec tout autre figure
rectiligne, comment procéde-t-on ? On réduit la surface
d’an triangle quelconque & une expression toute diffé-
rente de sa forme visible. Aprés avoir trouvé, d'aprés
la nature du triangle, que sa surface est égale & la
moitié du procuit de sa base par sa hauteur, on peut
comparer entre elles les valeurs différentes de toutes
sortes de triangles, et de loutes les figures rectilignes
quelconques, parce qu’elles peuvent toutes se résoudre
en un certain nombre de triangles. '

Le méme procédé doit pouvoir s’'appliquer aux va-
leurs des marchandises. Un doit pouvoir les réduire
toutes & une expression qui leur soit commune, en
se bornant & ies distinguer par les proportions sui-
vant lesquelles elles contiennent cette mesure iden-
tique.

Lesvaleurs échangeables des marchandisesn’étant que
les fonctions sociales de ces objets, et n’ayant rien de
commun avec leurs qualités naturelles, il fuut d’abord
se demander : quelle est la commune substance sociale
de toutes les marchandises ? C'est le travail. Pour pro-
duire une marchandise, une certaine quantité de travail
doit y éire appliquée, doit y entrer. Et je ne dis pas seu-
lement de travail, mais de travail social. Queiqu'un qui
produit un article pour son propre usage immédiat, en
vue de le consommer lni-méme, crée un produit, mais
non une marchandise. En tant que producteur pour-
voyant & son propre entretien, cet individu n’a pas de
rapports avec la sociélé, Mais pour produire une mar-

3.
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chandise,un homme doit non sealement prodaire un ar-
ticle qui salisfasse & quelque besoin social, mais il faut
encore que son fravail lui-méme soii une partie inlé-
grante de la somme totale de travail exécuté par la
société, Son travail doit étre subordonné i la division
du travail dans la société méme. 1l n’est rien sans les
aulres divisions du travail, et de som cOté, il est
lni-méme indispensable pour constituer leur intégra-
lité.

~ 8i nous envisageons les marchandises en tant que va-
{eurs, nous les envisageons exclusivement sous I'aspect
unique de travail social réalisé, déterminé, ou, si 'on
veut, cristallisé.

A cet égard elles ne peuvent différer qu’en représen—
tant des quantités de travail plus grandes ou plus pe-
tites : par exemple, une plus grande somme de tra-
vail peut étre incorporée dans un mouchoir de soie
que dans une brique. Mais comment mesure-t-on des
quantites de travail ? D’aprés le temps que dure letra-
vail, en mesurant le travail & I’heure, & la journée,
ete. Natarellement pour appliquer cette mesure tous
les genres de travail sont réduits au travail moyen,
an travail simple, qui est comme leur unité.

Nous arrivons donc & cette conclusion : une mar-
chandise a une valeur parce qu’elle est une cristallisa~-
tion detravailsocial. La grandeurdesavaleur,sa valeur
-relative, dépend de la quantité plus on moins grande de
cette substance sociale qu’elle contient, c’est-a-dire de
la somme relative de travail nécessaire a sa produe-
tion. Les valeurs relatives des marchandises sont donc
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déterminées par les quantités ou sommes respecitives de
travail qui sont appliguées, réalisées, fixdes dans. ces
marchandises. Les quantités corrélatives de marchen~
dises qui peuvent étre produites en-un méme temps de
travail sont égales — ou bien la valeur d'une marchan-
dise est & la valeur d’une autre marchandise comme
la quantité de travail fixée dans 'une est & la quantité
de travail fixée dans Vautre.

J'imagine que beaucoup d’entre vous vont me dire :
mais, en réalité, y a-t-il donc une si énorme ou méme
y a-t-il la moindre différence entre déterminer la va-
leur des marchandises d’aprés le salaire et la déter-
miner d’aprés les quantités relatives du travail qu’exige
leur production? Vous devez pourtant savoir que la
rémunération du travail et sa guantité sont deux choses
tout A fait distinctes. Supposez, par exemple, que des
quantités égales de travail soient fixées dans un quarter
de blé et dans une once d'or. Je choisis cet exemple
parce que Benjamin Franklin s’en est servi dans son
premier Essai publié en 1721 sous le titre de : Modeste
recherche au sujet de la nature et de la nécessité d'une
monnaie de papier. Un des premiers il y mitle doigt sur
la véritable nature de la valeur. — Nous SUppPOBONS
done qu'un quarter de blé et une once d’or sont des va-
leurs égales ou des équivalents, parce que ce sont des
cristallisations d’égales quantitésde travait moyen, de
4ant de jours oude tant de semaines de travail fixés dans
'un et dans l'autre de ces deux produits différents. &n
-déterminant ainsi les valeurs relatives de I'or et du blé,
est-ce que nous nous occupons en quoi ee soit du



48 SALAIRES, PRIX, PROFITS

salaire de 1'ouvrier agricole et de celui dn mineur? Pas
le moius du monde. Nous laissons tout i fait en dehors,
indéterminée,la fagon dont leurjournée ouleur semaine
de travail a 616 payée et méme la question de savoir
s'il y a en emploi de travail salarié. Si ceia a en lieu,
les salaires ont pu 8tre trés inégaux. Le journalier dont
le travail est réalisé dans le quarterde blé peut n'en
recevoir que deux boisseaux, tandis que celui qui tra-
vaille & I'extraction du métal précieux recevra la moi-
tié de I'once d'or. Ou bien il peut se faire que leurs
salaires, en les supposant égaux, s’écartent dans toutes
les proportions possibles de la valeur des deux mar-
chandises produites. 11 peuvent s’élever i la moitié,
au tiers, au quart, au cinquiéme, ou & toute autre
fraction proporlionnelle du quarter de blé ou de)’once
d’or. Lears salaires, bien entendu, ne peuvent pas dé-
passer: la valeur des marchandises produites ; ils ne
peuvent pas étre plus qu’elles, mais ils peuvent étre
moins, & tousles degrés imaginabies. Les salaires de
ces deux producteurs seront limités par les valeurs des
produits, mais les valeurs de leurs produits ne seront
pas limitées par leurs salaires. Et, par dessus tout, les
valeurs, les valeurs relatives du blé et de Por, par
exemple, auront été établies sans aucunement avoir
égard a la valeurdu travail employé, c’est-a-dire aux
salaires. Déterminer la valeur des marchandises d'a-
prés les quantités relatives de travail quiy sont incorpo-
rées est donc une méthode tout i fait différente du pro-
cédé tantologique qui consisterait & déterminer la va-
leur des: marchandises par la valeur du travail, par les
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salaires. Quoiqu'il en soit, ¢’est 1a un point que la suite
de noire examen élucidera davantage.

Dans le calcul de la valeur échangeable d’une mar-
chandise, nous devons ajouter 4 la quantité do travailt
employéen dernier liey la quantité du travail antérien-
rement incorporé dans la matiére premiére de la mar-
chandise, et aussi celle du travail qui est entré dans.
les instraments, les outils, les machines et les bati-
menis & 'aide desquels a fonctionné ce dernier tra-
vail. ‘Par exemple, la valeur d’une certaine quantité
de filés de coton est la cristallisation de la quantité de
travail ajoutée au coton pendant le filage, de la quan-
tité de travail précédemment incorporée dans le coton
méme, de la quantité de travail incorporée dans le
charbon, 'huile el les autres matiéres employées, de
_ la quantité de travail fixée dans la machine a vapeur,
les broches, les batiments de la fabrique et ainsi de
suite. Les instruments de production preprement dits,
tels que : outils, machines, batiments, servent et reser-
venl encore plus ou moins longtemps, pendant une sé-
rie d’'opérations successives qui se répétent. S'ils étaient
tout de suite consommeés complétement, leur valeur en-
tidre serait tout de suile transmise aux marchandises
qu’ils aident & produire. Mais comme une broche, par
exemple, ne s’use que graduellement, on fait un calcul
de moyenne, basé sur la moyenne desa durée et la
moyenne de sa déperdition oude son usure pendant
une certaine période, soit une journée. De cette fagon
on calcule quelle part de la valeur de la broche est
transmise au coton filé dans une journée, et,par consé-
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quent, quelle part de la somme totale de travail incor-
porée dans un livre de filés, par exemple, est due & la
quantité de travail précédemment incorporée dans la
broche. Pour notre présent objet nous n’avons pas &
nous arréler plus longtemps sur ce point.

Il pourrait sembler que si la valeur d’'une marchan-
dise est déterminée par la quantité du travail consacré
@ sa production, la marchandise aura d’autant plus de
valeur que 'ouvrier qui I'a faite sera plus indolent ou
plus maladroit, puisqu'il y aora travaillé plus long-
temps. Ce serait pourtant uue grosse erreur. Rappelez-
vous que j’ai employé I’expression de « {ravail social »,
et cetle qualification implique bien des choses. Quand
nous disons que la valeur d’une marchandise est déter-
minée par la quantité de travail « cristallisé » qu’elle
-contient, nous entendons la quantité de travail qu'il
Jout pour la produire en un état de société donné, en de ‘
“certaines conditions sociales moyennes de production,
avec une moyenne sociale donnée d’intensité, et une
moyenne d’habileté du travail employé. Quand, en
Angleterre, le métier mécanique vint faire concurrence
au métier a bras, il ne fallut plus que la moitié du
temps de travail antérienr pour transformer nne quan-
tité donnée de filés en un métre de cotonnade ou de
toile. Le malheureux tisserand qui continuait & se ser-
vir de I'ancien métier fit des journées de dix-sept et
dix-huit heures, au lieu des neuf ou dix qu’il faisait
auparavant. Et pourtant le produit de vingt heures
de son travail ne représenta plus que dix heures so-
ciales de travail, les dix heures socialement nécessaires



SALAIRES, PRIX, PROFITS 51

pour transformer un certaine quantité de filés en arti-
cles textiles. Son produit de vingt heures n’avait done
pas plus de valeur que son produit précédent de dix.

Si done c’est la quantité de travail socialement né-
cessaire incorporée dans les marchandises ui régle
leur valeur d’échange, tout accroissement de la quan-
tité de travail qu'il faut pour produire une marchan-
dise doit en augmenter la valeur, comme toute dimi-
nution doit 'abaisser.

Si les diverses quantités de travail nécessaires pour
produire les diverses marchandises restaient constantes,
leurs valeurs relatives aussi resteraient constantes.
Mais tel n'est point le cas. La quantité de travail né-
cessaire pour produire une marchandise change sans
cesse, & mesure que changent les puissances, les forces
productives du travail employé. Plus les forces produc-
tives du travail sont grandes, plus il y aura de produits
achevés en une durée de travail donnée ; plus les forces
productives du travail sont petites, moins il y aura de
produits achevés dans le méme temps. ‘

Si, par exemple, le mouvement ascendant de la po-
pulation obligeait & cultiver des terres moins fertiles,
on n’obtiendrait la méme quantité de produetion que
grice 4 une plus grande dépense de lravail, et la va-
leur des productions agricoles s'éléverait en consé-
quence. D’un autre coté, si, avec les moyens actuels de
production, un seul fileur transforme en filés, dans une
seule journée de travail, une quantité de coton plusieurs
milliers de fois supérieure 4 celle qu’il aurait pu filer
pendant le méme temps avec le rouet, il est évident
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que chaque livre de colon isolément absorbera plu-
sicurs milliers de fois moins de travail qu'elle n’en
absorbait auparavant, et, par conséquent, la valeur
ajoutée par le filage a chaque livre de coton isolément
sera des milliers de fois moindre qu’auparavaat. La
valeur des filés tombera d’autant.

A part des différences dans 1’énergie naturelle et
dans 'habileté technique acquise, chez les différents
peuples, les forces productives du travail doivent dé-
pendre principalement : .

1° Des conditions naturelles du travail, telles que la
fertilité du sol, la richesse miniére, etc. ;

2° Du perfectionnement et des progrés des forces so-
ciales du travail, tels qu’ils résultent de la production
en grand, de la concentration du capital et de la coopé-
ration — le « concours de forces » — du travail, de la
subdivision da travail, du machinisme, des perfection-
nementsde procédés,des applicationsd’agentschimiques
et d’agents natarels, de 'abrégement du temps ot de
Iespace & I'aide de nouveaux moyens de communication
et de transport, enfin de tout autre sytéme par lequel
la science met les agents naturels au service du travait
et qui en développe le caractére social ou coopératif.
Plus les forces productives du travail sont grandes,
moins il y a de travail employé a4 la méme quantité
donnée de produit, et, partant, plus est petite sa valeur.
Nous pouvons done¢ poser ceci en loi générale :

Les valewrs des marchandises sont enraison directede
ladurée dutravail employé iles produire, et ellessonten
raison inverse Jes forces productives du travail employé.
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N'ayant parlé jusqu’ici que de la Valeur, j’ajouterai
quelques mots sur le Prix, qui est une forme parlicu-—
liere que prend la valear.

En lui-méme, le prix n’est quel'expression monétaire
de la valeur. Les valeurs de toules les marchandises de
ce pays, par exemple, sont exprimées en prix d’or, tan--
dis que sur le continent elles sont principalement
exprimées en prix d'argent. La valeur de l'or ou de
'argent, comme celle de toutes les autres marchandises,
est déterminée par la quantité de travail nécessaire-
pourse les procurer. Vous échangez une certaine gomme
de vos produits nationaux, o une certaine somme
de votre travail national est cristallisée, contrela pro-
duction des pays fournissant 'or et ’argent, produc-
tion ot fut cristallisée une certaine quantité de leur
propre travail. C'est de cette facon, en réalité par un
troc, que vous apprenez i exprimer en or et en argent
les valeurs de toutes les marchandises, c'est-a-dire les
quantités respectives de travail qu’elles contiennent. En
observant d’un peu plus prés et plus a fond Pexpression
monétaire de la valeur, ou, ce qui revient au méme, la
conversion de la valeur en prix, vous apercevrez que:
c’est 14 un procédé par lequel on donne aux valeurs de
toutes les marchandises une forme indépendante et ho-
mogéne, par lequel on les exprime comme quantités d’un
méme travail social. En tant qu’il n’est que P'expression
monétaire de la valeur, le prix a été appelé priz naturel
par Adam Smith, et par les physiocrates francais priz
nécessaire.

Quel est done le rapport entre la valeur et les priz-
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-courants, entre les priz naturels etles prix du marché?

Vous savez tous que le priz-courant est le méme pour
toutes les marchandises de la méme espéce, quelque dif-
férentes que soient les conditions de production pour
les producteurs individuellement. Le prix-courant
exprimeseulement la guantité moyenne de travail social
nécessaire, dans les conditions moyennes de produc-
tion, pour fournir au marché une certaine quantité
d’un certain article. Il est caiculé sur la masse totale
d’une marchandise d'une certaine espéce.

A ce point de vue le prix-courant de la marchandise
et sa valeur « coincident ». De I'autre coOté, les oscilla-
tion des prix-courants, qui tantot s’élévent au-dessus,
tantdt s'abaissent au-dessous de la valeur ou du prix
naturel, dépendent des fluctuations de I'offre et la de-
mande. L'écart du prix au-dela ou en deci dela valeur
est continuel, mais comme le dit Adam Smith : « Le
prix naturel est le prix central vers lequel les prix des
marchandises ne cessent de graviter. Divers accidents
peuvent parfois les tenir suspendus fort au-dessus de
ce point et parfois les précipiter un pen au-dessous.
Mais quels que soient les obstacles qui les empéchent
de se fixer dans ce centre de reposet de continuité, ils y
tendent constamment ».

Je ne peux, pour I'instant, analyser minutiensement
ce sujet. Il suffit dedire que s¢ l’offre et la demande s'6-
quilibrent, les prix—courants des marchandises corres-
pondront & leurs prix naturels, c’est-a-dire a leurs va-
leurs, déterminées d’apres les quantilés respectives de
travail qu’exige leur production. Mais I'offre et la de-
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mande doivent constamment tendre a s’équilibrer, bien
qu’elles ne le fassent qu’en compensant une fluctnation
par tune autre, une hausse par une baisse, el vice versa.
Si, au lieu de se borner & considérer les fluctuations
journaliéres, on analyse les mouvements des prix cou-
rants pendant de plaslongues périodes, comme I'a fait,
par exemple, M. Tooke d=rs son Histoire des Prixz, on
trouvera que les fluctuations des prix-courants, les dé-
viations par lesquelles ils s’écartent de la valeur, leurs
mouvements ascendants et descendants se paralysent
et se compensent; de telle sorte que, en dehors de 'ef-
fet des monopoles, et de quelques antres modifications
que je dois laisser de c6té en ee moment, les marchan-
dises de toute espace se vendent, en moyenne, a leurs
valeurs respectives, & leurs priw naturels. Les moyennes
des périodes pendant lesquelles se compensent les flue-~
tuations des prix-courants sont différentes pour diffé-
rents genres de marchandises, parce qu'il est plus fa-
cile d’ajuster P'ofire & la demande avec tel genre
qu'avec tel autre.

Si done, en gros, et quand on embrasse des périodes
de temps assez longues, toutes les espéces de marchan-
dises se vendent & leurs valeurs respectives, il est ab-
surde de supposer que le profit, non dans des cas indi-
viduels, mais les profits constants et ordinaires des
différentes industries proviennent des prix des mar-
chandizes, c'est-3-dire de ce qu’elles ont été vendues
A un prix supérieur a leur valeur. L’absurdité de cette
notion éclale aux yeux dés qu’on la généralise. Ce qu'un
homme gagnerait constamment comme vendeur, il le
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perdrait non moins constamment comme acheteur.
Qu’on n’aille pas dire qu'il y a des gens qui sont ache-
teurs sans étre vendeurs, ou consommateurs sans étre
producteurs. Ce que ces gens-l3 paient aux produc-
teurs, il faut d’abord que ceux-ci le leur donnent pour
rien, Si un homme commence par vous prendre votre
argent, pnis vous le rend en payant I'achat de vos
marchandises, jamais vous n'arriverez i vous enrichir
en les lui vendant trés cher. Ce genre d’opération pour-
rait bien diminuer une perte, mais il ne ferait jamais
réaliser un profit.

Ainsi done, pour expliquer la nature générale des
profits, il faut partir do principe que : en moyenne, les
snarchandises se vendent & leurs valeurs réelles, et
que : les profils viennent de ce qu’elles se vendenl ainst,
c’est-a-dire proportionnellement 4 la quantité de travail
qu’elles contiennent. Si 'on ne peut expliquer le profit
en partant del3, alors on ne peut pas'expliquer du tout.

Cela a I'air d’un paradoxe contraire a V'observation
de tous les jours. C’était aussi un paradoxe de dire que
la terre tourne autour du soleil et que I’eau se com-
pose de deux gaz extrémement inflammables. La vérité
scientifique est toujours un paradoxe, au jugement de
l'expérience journaliére, qui ne saisit que 'apparence
trompeuse des choses.




SALAIRES, PRIX, PROFITS 57

Vil

LA FORCE DE TRAVAIL

'

Maintenant que nous avons expliqué, aulant qu'il
élait possible de le faire en une analyse aussi rapide,
la nature de la Valeur, de la Valeur d’une marchan-
dise quelconque, il nous faut porter notre attention sur
une valeur d'un caractére particulier, la  Valeur du
Travail, Et, ici encore, au risque de vous étonner, je
dois débuter par un paradoxe apparent. Vous étes tous
persuadés que ce que vous vendez journellement, c’est
voilre Travail ; que, conséquemment, le Travail a un
Prix, et que, le prix d’ane marchandise étant simple-
ment ’expression monétaire de sa valeur, il doit cer-
tainement exister une Valeur du T'ravail. Eh bien, non !
il n’existe pas de Valeur du T'ravail, dans I'acception
ordinaire du mot. Nous avons vu que c'est la quantité
de lravail nécessaire cristallisé dans une marchandise
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qui en constitue la valeur. Maintenant, appliquant cette
notion de la valeur, comment pouarrons-nouz définir,
par exemple, la valeur d’une journée de travail de dix
heures ? Combien y a-t-il de travail contenu dans cette
journée ? Dix heures de travail. Dire que la valeur d’une
journée de travail de dix beures égale dix heures de
travail, qu’elle égale la quantité de travail qu’elle con-
tient, ce serait dire deux fois la méme chose, presque
dans les mémes termes, et, de plus, cela n’aurait pas
de sens. Il va sans dire que le sens véritable, mais
caché, de Vexpression « Valeur du Travail » une fois
troavé, nous serons en mesure d’interpréter cette irra—
tionnelle et, en apparence, impossible application de
la valeur, de méme qu'une fois assuré du mouvement
réel des corps célestes, on est en mesure d’expliquer
leurs mouvements apparents.

Ce que vend Pouvrier, ce n'est pas directement son
Travail, mais sa Force de travail, qu’il me} temporai-
rement & la disposition du capitaliste. Gela est si vrai
que 1a loi, sinon en Angleterre, — jen’en sais rien, —
mais certainement dans plusieurs pays du continent,
fixe le mazimum de la durée pour laquelle un homme a
le droit d'atiéner sa force de travail. il lai était per-
mis de le faire pour une période de temps indéfinie,
P'esclavage serait du méme coup rétabli. Si, par
exemple, une telle aliénation s’étendait & sa vie entiére,
elle ferait de lui P’esclave & vie de son patron.

Un des plus anciens économistes et des philosophcs
les plus originaux de ’Angleterre, — Thomas Hobbes,
— dans son Leviathan, avait déja d'instinct touché ce
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point qui a échappé A tous ses successeurs. Il avait
dit « ; La valeur d'un homme est, comme pour toutes
fes autres choses, son prixz: c’est-d-dire ce que l'on
donnerait pour I’'Usage de sa Force ».

Prenant cela pour base, nous serons & méme de dé-
terminer la valeur duw travail, comme celui de toutes
les autres marchandises.

Mais, auparavant, on pourrait demander d’ou vient
ce singulier phénoméne; comment il se fait que 'on
trouve sur le marché une catégorie d’acheteurs en pos-
session de la terre, des machines, des matiéres pre-
miéres et des moyens de subsistance, toutes choses qui,.
sauf la terre & 1'état brut, sont les produwits du ira-
vail, et de lautre c6té une catégorie de vendeursn’ayant.
rien & vendre, exceptéleur force de travail, leur bras et
leur cerveau agissants ; comment il se fait que le pre-
mier groupe achéte conlinuellement dans le but de réa-
liser un profit et de s’enrichir, tandis que lautre
groupe vend continuellement dans ie but de gagner sa
vie ? Examiner cette question, ce serait examiner ce que
les économistes ont appelé I'Accumulation antérieure
ou primitive, mais qu'il faudrait appeler I'Expropria-
tion primitive. On trouverail que cette prétendue Ac-
cumulation primilive ne signifie rien d’autre chose
qu'une série d’évolutions historiques abouatissant a une
Décomposition de U'union primitive qui existait entre
le travaillear et ses moyens de travail. Toutefois, cet
examen dépasse les bornes de mon sujet. La Séparation
entre 'homme de travail et les moyens de travail une
fois établie, cet état de choses va se maintenir et se re-
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produire sur une échelle toujoars croissante, jusqu’a ce
qgu'une nouvelle révolution fondamentale dans le mode
de production vienne tout bouleverser et rétablir
I'union primitive sous une nouvelle forme historique.

Qu'est-ce done que la Valeur de la Forcede trovail?

De méme que celle de toute autre marchandise, cetle
valeur est déterminée par la quantité de travail qu’il
faut pour la produire. La puissance de travail d’un
homme n’existe pas en dehors de sa personnalité vi-
vante. Pour se développer et pour entretenir son exis-
tence, il doit consommer une certaine masse de den-
rées nécessaires. Mais il est, comme la machine, sujet
a 'usure, et il faut qu'un autre puisse venir le rem-
placer. En outre des choses qu’exige son propre entre-
tien, il a besoin d’une autre somme de ces mémes
choses de premiére nécessité pour élever une certaine
quotité d’enfants, qui devront le remplacer sur le
marché du travail et y perpétuer la race des travailleurs.
De plus, pour développer sa force de travail et acquérir
une habileté déterminée, il lui aura fallu dépenser
une autre somme de valeurs. Pour notre présente dé-
monstration, il nous suffit d’envisager le travail moyen,
dont les frais d’éducation et de développement sont
avec les aulres dépenses dans un rapport « évanouis-
sant », comme on dit des quanlités mathématiques qui
deviennent nulles. Toutefois, je saisis cette occasion de
dire que, de méme que différe le coiit de production de
forces de travail de qualité différente, ainsi devra
différer la valeur des forces de travail employées dans
les industries différentes. La demande de ’égalité des
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salaires repose done sur une erreur ; c'est un de ces
veeux insensés qui ne doivent jamais se réaliser. C'est
13 un froit de ce faux radicalisme, de pure surface, qui
accepte les prémisses et essaye d’échapper aux conclu-
.sions. Sous le régime du salariat, 1a valeur de la force
de travail se régle comme celle de toute auntre mar-
chandise; et comme des forces de travail différentes
ont des valeurs différentes, en un ot exigent pour les
produire des quantités de travail différentes, elles doi-
vent nécessairement, sur le marché du travail, atteindre
des prix différeuts. Réclamer & grands cris une rému-
nération égale ou méme équitable sous le régime du
salariat, ¢’est comme si I'on réclamait la Ziberié sous le
régime de I’esclavage. 1l ne s’agit pas de ce qui vous
semble juste ou équitable, il s’agit de ce qui est néces-
saire et inévitable dans un systéme donné de produc-
tion.

De ce que nous venons de dire, il résulte que la va-
leur dela force de travail est déterminée parla valeur
des choses de premiére nécessité qu’il faut pour produire,
développer, maintenir et perpétuer la force de travail.
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VIII

PRODUCTION DE LA PLUS-VALUE

Maintenant, supposons qu'il faille six heures de tra-
vail moyen pour produire la quantité moyenne de
choses nécessaires chaque jour & un travailleur. Suppo-
sons, en outre, que six heures de travail moyen soient
contenues dans une quantité d’or dgale a 3 schellings.
Alors 3 schellings sera le Priz, ou I'expression moné-
taire de la Valeur journaliére de la Force de travail
de cet ouvrier. S’il travaille six heures par jour, il pro-
duira chaque jour une valeur suffisante poui acheter
la quantité moyenne de sa consommalion journaliére
en objets de premiére nécessité, c’est-a-dire ce qu’il lu}
faut pour se conserver comme travailleur.

Mais notre homme est un travailleur salarié. Il lui
faut done vendre sa force de travail & un capitaliste.
8’il la vend 3 schellings par jour ou 18 schellings par
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semaine, il la vend a sa valeur. Supposons-le ouvrier
fileur. 8] travaille six heures par jour, il ajoutera cha-
que jour gu coton une valeur de 3 schellings. Cette va-
leur chaque jour ajoutée par lui sera 1’équivalent
exact de son salaire, ou le prix de sa force de travail,
recu tous les jours. Mais dans ce cas aucune plus-value,
absolument aucun surproduit ne reviendrait au capita-
liste. Tei nous voila done arrétés.

En achetant la force de travail de 'ouvrier et la
payant 4 sa valeur, le capitaliste, comme tout autre
acheteur, a acquis le droit de consommer ou d’em-
ployer la marchandise achetée. On consomme ou 'on
emploie la force de travail d'un homme en le faisant
travailler, comme on consomme ou 'on emploie une
machine en la faisant fonctionper. En achetant la valeur
journaliére ou hebdomadaire de la force de travail Jde
Touvrier, le capitaliste a donc acheté le droit de se
servir de cette force, de la faire travailler pendant
toute la journée ou toute la semaine. La journée ou la
semaine de travail a, bien entendu, certaines limites,
mais nous y rega-uerons de plus prés par la suite.

Pour I'instant je veux appeler votre attention sur an
point décisif.

La valeur de la force de travail est déterminée par
la quantité de travail nécessaire pour la conserver ou
la reproduire, mais I'usage de cette force de travail
n’est limité que par 1’énergie agissante etla vigueur
physique du travailleur. La valeur journaliére ou heb-
domadaire de la force de travail est tout a fait distincte
de I’exercice journalier ou hebdomadaire de cette force,
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de méme que la nourriture dont un cheval a hesoin et
le temps qu’il peut porter son cavalier sont choses dis-
tinctes. La quantité de travail quilimite la valeur dela
force de travail de l'ouvrier ne constitue en aucune
facon une limite & la quantité de travail que sa force
est capable d’accomplir. Prenez I’exemple de notre
filear. Nous avons vu que, pour reproduire quotidien-
nement sa force de travail, il lui faut quotidiennement
reproduire une valeur de trois schellings, ce qu'il fait
en travaillant six heures par jour. Mais cela ne le zend
pas incapable de travailer dix ou douze heares par jour
ou méme davange. Mais en payant la valeur journaliére
ou hebdomadaire de la force du travail du fileur, le capi-
taliste a acquis le droit de s’en servir pendant toute la
Journée ou loute la semaine.

11 fera done travailler le fileur, mettons douze heures
par jour. En outre el en sus des six heures qu’il faut
pour produire son salaire ou la valeur de sa force,
Pouvrier aura donc & travailler six awutres heures que
j'appellerai heures de surtravail, lequel surtravail se
réalisera en une plus-value et un surproduit. Si notre
fileur, par exemple, au moyen de son travail journalier
de six heures, ajoutait trois schellings de valeur au
coton, valeur qui formait I'équivalent exact de son sa-
laire, il ajoutera, en douze heures, six schellings de
valeur au coton et produiraun surplus proportionnel de
filés. Comme il a vendu sa force de travail au capita-
liste, la totalité de la valeur on du produit qu'il a créés
appartient au capitaliste, possesseur temporaire de sa
force de travail. En déboursant trois schellings, le
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capitaliste réalisera donc une valeur de six schellings,
puisque, déboursant une valeur danslaquelle six heures
de travail sont cristallisées, il recevra en retour une
valeur dans laquelle Fauront été douze heures de tra-
vail. Parla répétition quotidienne de ce mouvement, le
capitaliste déboursera tous les jours trois schellings et
en empochera six, dont la moitié servira a payer un
nouveau salaire et dont 'autre moitié formera la plus-
value pour laquelle le capitaliste ne paye aucun éqoi-
valent. C’est sur cette sorte d’échange entre le capital et
le travail qu’est fondée la production capitaliste, le sa-
lariat, et ce qui doit forcément en résuller, c'est la
reproduction constante de ouvrier comme ouvrier, et
du capitaliste comme capitaliste.

Le taux de la plus-value, toutes autres circonstances
restant les mémes, dépendra de la proportion existant
enlre cette partie de la journée de travail qui est néces-
saire pour reproduire la valeur de la force de travail
etle temps supplémentaire de ceile journée ou le surtra-
vail exécuté pour le capitaliste. Il dépendra, par consé-
quent, du degré de prolongation de la journée au-dela
de la duréependant laquelle ouvrier, en travaillant,
ne ferait que reproduire la valeur de sa force de travail,
c’esl-3-dire rembourser son salaire.
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IX

VALEUR DU TRAVAIL

Revenons maintenant a Uexpression de Valeur ou
Priz du travail. "

Nous avons vu qu'en réalilé ce n’est gue la valeur
de la force de travail, mesurée d'aprés la valeur des
marchandises nécessaires a son entretien. Mais. comme
Youvrier recoit son salaire aprés que son travail est
achevé et qu’il sait, du reste, qu’effectivement ce qu’il
livre au capitaliste c’est son travail, il s’en suit néces-
sairement que la valeur ou le prix de sa force de tra-
vail lui paraissent étre le priz ou la valeur de son travazl
méme. Sile prix de saforce est de trois schellings, con-
tenant six heures de travail, et qu'il travaille douze
heures, il considére nécessairement ces trois schellings
comme la valeur ou le prix de douze heures de travalil,
bien que ces douze heures de travail s’incorporent en
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une valeur de sixschellingg. De ceci découle une doubie
conséquence :

Premiérement : La valeur ou le prix dela force duira-
vailprend 'apparence du prix ou de la valzur du travail
lui-méme, encore que, rigourcusement, les termes de
valeur et de prix du travail soient dénués de sens.

Secondement : quoique seulement une partie du tra-
vail journalier de l'ouvrier soit payée, tandisque I'autre
partie est impayée et que ce travail impayé ou surtra-
vail constilue exactement le fonds d'ou se forme la
plus-value ou profit, il semble que tout le travail, pris
dans sa masse, soit payé.

C’est cette fausse apparence qui distingue le travail
salarié des autres formes. historiques du travail. En ré-
gime de salariat, méme le travail impayé a 'air d’étre
du. travail payé. Avec l'esclave c’est tout le contraire :
méme la partie de son travail qui est payée parait étre
impayée. Naturellement pour que 'esclave travaille, il
faut qu’il vive, et une partie de sa journée de travail
sert & rembourser la valeur de son propre entretien.
Mais comme il n'y a pas de marché conclu entre lui et
son maitre, qu’il ne se passe aucun fait de vente ou
d’achat entre les deux parties, son travail entier a
Yair d’étre donné pour rien.

Prenez, d’un autre coté, le serf tel qu’hier encore,
je pourrais dire, il existait dans toute I'Europe orien-
ltale. Ce paysan travaillait, par exemple, trois jours
pour lui-méme¢ a son propre champ ou au champ qui
lui était alloué, et les trois autres jours il accomplissait
un lravail obligatoire el gratuit sur le domaine de son
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seigneur. Ici donc la partie payée et la partie impayée
du travail élaient séparées d’une maniére sensible, sé-
parées dans le lemps et dans P'espace ; et celte idée ab-
surde de faire travailler un homme pour rien transpor-
lait d’indignation nos Libéraux,

En fait, pourtant, qu’un homme travailie trois jours
de la semaine poar lni-méme sur son propre champ et
trois jours pour rien sur le domaine de son seigneur,
ou bien qu’il travaille a la fabrique ou a l'atelier six
heures par jour pour lui-méme et six pour son patron,
cela revient absolument au méme, encore que dans ce
dernier cas les portions payées et impayées da travail
soient entremélées et inséparables, et bien que la na-
ture de toute l'opération soit complétement masquée
parl'intervention du contrat et par la paye regue a la fin
de la semaine. Le travail gratuit parait étre donné vo-
lontairement dans un cas et étre forcé dansl'autre, C'est
13 toute la différence.

Quand j’'emploierai l'expression de « valeur du tra-
vaily», ce ne sera que comme un terme de la langue popu-
laire pour signifier la « valeur de la force de travail ».
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LE PROFIT SE REALISE PAR LA VENTE D’'UNE MARCHANDICE
A SA VALEUR

Supposez qu’'une heure moyenne de travail soit con-
tenue dans une valeur égale 4 six pence, que douze
heures moyennes de travail soient contenues dans six
schellings. Supposez en outre que la valear du travail
soit de trois schellings, qu’elle soit le produit de six
heures de travail. Si, de plus, dans]’usure des maliéres
premiéres, des machines, en un mot des moyens de
production employés a la confection de la marchandise,
il était contenu vingt-quatre heures de travail moyen,
la valeur de ce travail serait de douze schellings. Enfin,
si 'ouvrier employé par le capitaliste ajoutait encore
douze heures de travail & ces moyens de production,
ces douze heures entreraient pour une valeur addition-
nelle de six schellings. La valeur totale du produit s'é-
leverait donc A trente-six heures de travail cristallisé,
elle serait de dix-huit schellings. Mais comme la valeur
du travail, le salaire payé a I'ouvrier ne serait que de
troig schellings, le capitaliste n’aurait déboursé aucun
équivalent en payement des six heures de surtravail
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faites par 'ouvrier, et qui seraient entrées dans la va-
leur de la marchandise. En vendant celte marchandise
a sa valeur de dix-huit schellings, le capitaliste réalise-
rait done une valeur de trois schellings, pour laquelle il
n’aurait point payé d’équivalent. Ces trois schellings
constitueraient la plus-value ou le profit qu'il empo-
cherait. Par conséquent, ce ne serait pas en vendant la
marchandise & un priz supérieuwr ¢ sa valewr, mais
bien en 1a vendant a sa valeur réelle que le capitaliste
réaliserait trois schellings de profit.

Ce qui détermine la valeur d’une marchandise, c’est
la quantité totale du {ravail qu’elle contient. Mais une
partie de cette quantité de travail est incorporée dans
une valeur contre laguelle un équivalent a été payé
sous forme de salaire; une autre partie, dans une va-
leur contre laquelle il n’a pas é1é donné d’équivalent:
Une partie da travail conlenu dans la marchandise est
du travail payé, 'antre est du travail impayé. Par con-
séquent, en vendant la marchandise a sa valeur, c’est-
a-dire comme la cristallisation de la quantité totale de
travail qu’elle a absorbée, le capitaliste doit forcément
retirer de la vente un profit. 11 vend non seulement ce
qui lui a colité un équivalent, mais aussi ce qui ne lui
a rien colté du tout, encore que cela ait codté le travail
de son ouvrier.

Le coit de la marchandise pour le capitaliste el son
cout réel, ce sont deux choses différentes. Je répéte donc
que les profits normaux et moyens se réalisent par la
vente des marchandises non pas au-dessus de leur va-
leur réelle, mais bien a leur valeur »éelle.
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Xi

LES DIFFERENTES PARTIES DANS LESQUELLE SE DECOMPOSE
LA PLUS-VALUE

La plus-value, ¢’est-a-dire cetle parlie de la valeur
totale de la marchandise oli est incorporé le surtravail,
le travail impayé de V'ouvrier, voild ce que j'appelle le
Profit. Le capitaliste-entrepreneur n’en empoche pas
la totalité. Le monopole foncier met 4 la disposition du
propriétaire, sous le nom de rente, une partic de cette
plus-value, que la terre soit employée & des construe-
tions agricoles, a des cheming de fer ou a toute auntre
entreprise. D’un autre coté, le fait méme que la posses-
sion des moyens de travail permet au capitaliste-entre-
preneur de produire une plus-value, ou, ce qui re-
vient au méme,de s'approprier une certaine somme de
travail impayé, ce fait permet au possesseur des moyens
de travail, qui les préte entiérement ou partiellement au
capitaliste-entrepreneur, permet en un mot au capita~
liste-préteur d’argent, de réclamer sousle nom d’intérét
une autre part de cetle plus-value, de sorte qu'il ne
reste au capitaliste-entrepreneur, en cette qualité, que
ce que l'on appelle le profit industriel ou commercial.

Ce partage dela totalité de la plus-value entre les
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trois catégories d’individus est soumis a certaines lois,
que nous n’avons pas a formuler ici; ¢e serait entiére-
ment sortir de notre sujet. Voici toutefois ce qui résulte
de ce que nous venons d’établir.

Rente, Intérél, Profit industriel, ce ne sont 13 que
des noms différents pour exprimer les différentes parties
de la plus-value de la marchandise, du travail impayé
que celle-ci renferine, et ces parties provienennt toules
également de cetle méme source et rien que de celle
source. Elles ne proviennent pas de la terre ni ducapital
pris en eux-mémes. Seulement c’est la terre et le capital
qui permettent & ceux qui les possédent de relirer cha-
cun leur part de la plus-value, que le capitaliste-entre-
preneur a, lui, extraite du travail de I'ouvrier. Pour
Youvrier lui-méme, il est d'importance secondaire que
la plus-value, résultat de son sur-travail, de son travail
impayé, soit entierement empochée par le patron, ou
bien que celui-ci soit obligé d’en verser, sous le nom de
rente et d’intérét, des porlions a destiers. Supposez que
le patron ne fasse usage que de son propre capilal et
qu’il soit son propre propriétaire, alors toute la plus-
value ira dans sa poche.

C’est le capilaliste-entrepreneur qui, directement, ex-
trait du travail de l'ouvrier cette plus-value, quelque
fraction qu’il en puisse garder lni-méme. Aussi est-ce
sur ¢e rapport eutre capitaliste-entrepreneur et ouvrier
salarié que tourne aujourd’hui tout le mécanisme du
salariat, toute l'organisation de la production. Quel-
ques-uns des citoyens qui ont pris part a notre dis-
cussion avaient donc tort d’essayer d’atténuer leschoses
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et de traiter ce rapport fondamental entre Ie capitaliste-
entrepreneur et 'ouvrier salarié comme une question
secondaire, quoiqu’ils eussent raison de soulenir que,
dans des circonstances données, une hausse des prix
pourrait influer & des degrés fort inégaux surle capi-
laliste-entrepreneur, le propriétaire foncier, le capita-
liste-préteur, et, si vous le voulez bien, le percepteur.

Ce que nous avons dit entraine encore une autre con-
séquence.

Cette portion de la valeur de la marchandise qui re-
présente seulement la valeur des matiéres premiéres,
des machines, bref la valeur des moyens de production
consommés, ne crée pas du toul de revenu, elle ne fait
que rembourser du capital. Mais'en dehors de cela,
I'autre poriion de la valeur de la marchandise, celle
qui crée du revenu, celle quon peut dépenser sous
forme de salaires, de profit, de rente, d’intérét, il est faux
qu’elle se compose de la valeur des salaires, de la rente,de
lavaleur des profits,et ainsi de suile. En premier lieu
nous écarterons le salaire et ne toucherons qu’aux profits
industriels,a I'intérét et & la rente. Nous venons de voir
que la plus-value contenue dans la marchandise, ¢’est-a-
dire cetle partie de la valeur d= celle-ci ou se cristallise
le travail impayé, se décompose en différentes fractions.
Mais dire que c'est 1'addition des valeurs de ces trois
parties constituantes qui compose ou forme la plos-va-
lue, ce serait exprimer juste le contraire de la vérité.

Si une heure de travail se réalise en une valeur de
six pence, que la journée de 'ouvrier comprenne douze
heures de travail et que la moitié de cette durée soit du

5
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travail impayé, ce surtravail ajoutera i la marchan-
dise trois schellings de plus-value, c’est-d-dire une
valeur égale a trois schellings, pour laquelle il n’a pas
été payé d’équivalent. Cette plus-value de trois schel-
lings constitue le fonds entier que le capitaliste-entre-
preneur peut partager, dans des proportions queicon-
ques, avecle propriétaire foncier et le préteur d’argent.
Lavaleur de ces trois schellings constituela limitede la
valear qu’ils ont & partager entre eux. Mais ce n’ust
pas le capitaliste-entrepreneur qui ajoute & la valeur de
la marchandise une valeur arbitraire pour réaliser sen
profit, auquel une auire valeur serait ajoutée en favear
du propriétaire, et ainsi desuite, de telle sorte que
Padditicn de ces valeurs arbitrairement fixées cons-
tituerait la valeur totale. Vous vovez donc la fausseté
de la notion populaire qui confond le fait de décompo-
ser en trois parties une valeur donnée avec le fait de
former cette valeur par l'addition de trois valeurs indé-
pendantes, transformant ainsi en une grandeur arbi-
traire la valeur totale, de laquelle proviennent la rente,
le profit et l'intérét,

Si le total du profit réalisé par le capitaliste égale
100 livres sterling, nous appelons cette somme, envi-
sagée comme grandeur absolue, la quaniité du profit.
Mais si nous calculons le rapport de proportion de ces
100 livres au capital déboursé, nous donnons i cette
grandeur relative le nomde taux du profit. Il est Svident
que ce taux du profit peat étre exprimé de deux ma-
niéres.

Supposez que le capital déboursé en salaires soit de
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100 livres. Sila plus-value créée est aussi de 100 li-
vres, — et cela indiquerait que la moitié de la jour-
née de travail de ouvrier se composait de travail im-
payé, — puis sinous estimons ce profit d’apréé la va-
leur duo capital avancé en salaires, nous dirons que le
taux s'éléve a 100 0/0, parce que la valeur déboursée
serait 100 et la valeur réalisée 200.

Si, de I’autre ¢6té, nous n’envisagions pas seulement
le capital déboursé en salaires, mais la totalité du capi-
tal déboursé, soit, par exemple,500 livres sterling, dont
400 représenteraient la valeur des matiéres premiéres,
les machines, ete., nous dirions quc e ‘awx du profit
ne s’élevait qu’a 20 0/0, parce quele profit de 100 ne
serait que le cinquiéme ;de la totalit¢ du capital dé-
boursé.

Le premier mode d’expression esi le seul qui vous
montre le rapport réel entre le travail payé et le tra-
vail impayé, le degré réel d'exploitation (permettez-
moi ce mot frangais) du ¢ravail. L’autre mode d’ex-
pression est celui dont on se sert communément, et il
est, en effet, bien approprié i certains égards. En tous
+ cas il est trés commode pour cacher le degré atteint
par le travail gratuit que le capitaliste tire del’ouvrier.

Dans les remarques qu'il me reste & vous présenter
j'emploierai le mot Profit pour désigner la masse en=
tiere de plus-value soutirée par le capitaliste, sans
avoir égard au partage de cette plus-value entre diffé-
rents bénéficiaires, et en employant I'expression de
Taux du profit, |’ estimerai toujours les profits d’aprés
la valeur du capital déboursé en salaires.
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XII

RAPPORT GENERAL DES PROFITS, DES SALAIRES, ET DES PRIX

De la valeur d’une marchandise déduisez la valeur
qui rembourse celle des maliéres premiéres et des au-
tres moyens de produclion consommés, c’est-a-dire,
déduisez la valeur qui représente le travail passé con-
tenu dans celte marchandise, et le reste de sa valeur
se résoudra dans la quantité de travail gqu’a ajoutée le
dernier ouvrier employé. Si cet ouvrier travaille douze .
heures par jour et que douze heures de travail moyen
se cristallisent en une quantité d'or égale & six schel-
lings, cette valeur additionnelle de six schellings est la
seule valenr que son travail aura créée. Cette va-
leur donnée, que détermine la durée de son travail, est
le seul fonds d'ot1 le capitaliste et lui doivent tirer leurs
parts, leurs dividendes respectifs, la seule valeur a
diviser en salaire et en profit. Il est clair que les pro-
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portions variables suivant lesquelles elle peut se ré-
partir entre les.deux copartageants ne changeront pas
cette valeur elle-méme.

1l n'y aurait rien de changé non plus si, au lieu d’un
seul ouvrier, vous mettez toute la population ouvriére,
douze millions de journées de travail, par exemple, au
lieu d’une seule.

Puisque le capitaliste et 1’suvrier ne font que par-
tager cette valeur limitée, c’est- a-dire la valeur mesu-
rée sur le travail lotal de 'cuvrier, plus I'un regoit,
moins 'aufre recevra, et réciproquement : quand une
-quantité est donnée,d mesure qu'une de ses parties
augmente,l’autre diminued’autant. Sile salairechange,
le profit changera dans un sens opposé. Si le salaire
descend, le profit montera, et si le salaire monte, le
profit descendra. Si 'ouvrier, selon notre premiére
hypothése, regoit trois schellings, somme égale & la
moitié de la valeur qu’il a créée, ou si sa journée en-
tiére se compose pour une moitié de travail payé, et
pour 'antre moitié de travail impayé,le taux du profit
sera de 100 pourcent, car, en ce cas, le capitaliste aussi
recevrait trois schellings. Si I'ouvrier ne regoit que
deux schellings, ¢’est-d-dire &'il ne travaille pour lui-
méme qu’un tiers de la journée entiére, le capitaliste
aura quatre schellings et le taux duprofit sera de 200
pour cent. SiPouavrier recoit quatre schellings, le ca-
pitaliste n’en recevra que deux, et alorsle taux du
profit s’abaissera & 33 1/3 pour cent. Mais toutes ces
variations seront sans influence sur la valeur de la
marchandise. Une hausse générale du salaire abouti-



78 SALATRES, PRIX, PROFITS

rait donc & une baisse d¢ trux général du profit, mais
elle n’influerait pas sur les valeurs. Mais bien que la
valeur des marchandises, qui doit finalement régler
leur prix-courant, soit exclasivement déterminée parla
quantité totale de travail qu’elles contiennent et non pas
par le partage de ceite quantité en travail payé et tra-
vail impayé, il ne s’en suit aucunement que la valeur de
marchandises isolées, ou de catégorie de marchandises
produites dans une durée de douze heures, par exem-
ple, reste conslante. Le nombdre ou la masse de mar-
chandises produites en un temps de travail donné ou
par une quantité donnée de travail, dépend de la puis—
sance productive du travail employé, et non de son éten-
due, de sa longueur. Avec un certain degré de force
productive da filage, par exemple, une journée de
douze heures peut produire douze livres de filés, avec
un degré moindre de force productive deux livres seu-
lement, Si donc douze heures de travail moyen étaient
incorporées dans la valeur de six schellings, en l'un
des cas les douze livres de filés colteraient six schel-
lings, en I'antre les deux livres de filés codteraient éga-
lement six schellings. Unelivre de filés, par conséquent,
cotlerait six pence dans un cas et trois schellings dans
Pautre. La différence de prix serait le résultat de la dif~
férence dans les forces productives du travail employé.
Une heure de travail serail contenue dans une livre de
filés avec la plus grande force productive, landis que,
avec la plus petite, six heures de travail seraient con-
tenues dans one livre de filés. Le prix d’une livre de
filés ne serait, dans le premier cas, que de six pence,
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quoique le salaire fat relativement élevé et que le taux
da profit fut bas ; il serait de trois schellings dans P'au-
tre cas, quoique le salaire 1al bas et le taux duo profit
élevé. Il en serait ainsi parce que c’est la quantité to-
tale de travail incorporée dans la livre de filés qui en
régle le prix, et non pas la division proportionnelle de
celte quantitétolale en travail payé et en travail impayé.
Il peut arriver, ai-je dit il y a un instant, qu'un travail
de prix élevé produise des marchandises 3 bas prix et
réciproquement qu’un travail & bon marché produise
des marchandises chéres. Ce fait n’a plus maintenant
son apparence paradoxale. 1l n’est en effet que 'expres-
sion de la loi générale constatée ; a savoir que la va-
leur d'une marchandise se régle d'aprés la quantité de
travail gqn’elle contient, mais que la quantité de travail
contenu dépend entiérement des forces productives du
iravail employé, el que, par conséquent, toute varia-
tion dans la productivité du -iravail fera varier la va-
leur.
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X

TENTAT.VES POUR RELEVER LES SALAIRES OU POUR
S’OPPOSER A LEDR BAISSE, CAS PRINCIPAUX

Maintenant étudions sérieusement les cas principaux
dans lesquels on essaye de faire hausser les salaires ou
de résister a leur diminution.

1.—Nous avons vu que lavaleur de la force de travail,
ou,en langue ordinaire, 1a valeur du traveil, est déter-
minée par la valeur des choses nécessaires a la vie, c’est-
a-dire par la quantité de travsil qu’il faut pour les
produire. Si donce, en un pays donné, la valeur des né-
cesgités journaliéres de la vie de 'ouvrier représentait
six heures de travail, exprimées dans trois schellings,
I'ouvrier aurait a travailler six heures par jour pour
produoire I'équivalent de son entretien jourunalier. Sila
journée entiére était de douze heures, le capitaliste
lui donnerait la valeur deson travail en le payant
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trois schellings. La moitié de la journée serait da tra-
vail impayé et le taux du profit serait de 100 pour cent.
Mais maintenant supposez que, a la suite d’une dimi-
naotion de productivité, il faille plus de travail pour
produire, par exemple, la méme quantité de denrées
agricoles, de telle sorte que le prix des choses de pre-
miére nécessité s’éléve, pour une journée, de trois schel-
lings & quatre. En ce cas, la waleur du travail haus-
serait d’un tiers, ou de 33 1/3 pour cent. 1l faudrait
huit heures de la journée de travail pour produire 1'é-
quivalent de I'enlretien journalier du travailleur, con-
formément & son ancien genre de vie. Le surtravail
tomberait donc de six heures & quatre, et le taux du
profit de 100 pour cent a 50. Mais en réclamant une
augmentation de salaire le travailleur ne ferait que ré-
clamer la valeur augmeniée de son travail, comme tout
autre vendeur de marchandise qui, le coit de produc-
tion de ses articles ayant augmenté, essaye de se faire
payer I'augmentation de valeur. Si le salaire ne haus-
sait pas ou s'il ne haussait pas assez pour compenser
I'augmentation de valeur des choses nécessairesa la
vie, le priz du travail descendrait au-dessous de la va-
leur du travail, ce qui aménerait aussi, pour le tra-
vailleur, un abaissement de son genre de vie (1).

Mais il pourrait aussi survenir un changement en
sens opposé. En vertu del’accroissement de productivité

(1) De son standard of life. On verra plus loin, page 93 ce
qu’il faut entendre par Ja. (Ch. L.).
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du travail, la méme Jquantité de denrées journellement
nécessaires pourrait descendre de trois schellings &
deux, c’est-d-dire que sur la journée entiére de travail
il n’y aurait plus besoin que de quatre heures aulieu
de six pour reproduire I’équivaient de la valeur des né-
eessités journaliéres. L’ouvrier pourrait alors acheter
avec deux schellings autant d’objets de premiére néces-
sité qu’il en achetait anparavant avec trois, En fait la
valeur du {ravail aurait baissé, mais cette valeur dimi-
nuée achéterait la méme quantité de marchandises
qu'auparavant. Alors les profits monteraient de trois
gehellings & quatre et le taux du profit de 100 pour
cent a 200. Bien que absolument le genre de vie du tra-
vailleur fit resté le méme, son salairerelatif et en méme
temps sa position sociale relat... , comparée & celledn
capitaliste, auraient été abaissées. Si ouvrier résistait a
cette réduction du salaire relatif, il ne ferait qu’essayer
d’avoir part 4 Paugmentation de productivité de son
propretravail et de conserver son ancienne position re-
lative dans I’échelle sociale. C'est ainsi que, aprés ’a-
bolition des lois sur les céréales, et en violation flagrante
des engagements les plus solennels, pris au cours de
I'agitation contre ces lois, les fabricants anglais dimi-
nuérent généralement les salaires de dix pour cent. Les
ouvriers résistérent et ils échouérent d’abord ; puis, & la
suite de circonstances que je ne peux raconter en ce
moment, ils rattrapérent les dix pour cent perdus.

2. — 11 pourrait arriver que la valeur des choses né-
cessaires & la vie, et parconséquent la valeur du travail,
restassent les mémes, mais qu'un changement survint
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dans leurs prix en argent, a la suite d’an changement
anlériear dans la valeur de largent.

La découverte de mines plus abondantes, etec., pour-
rait faire, par exemple, que deux onces d’or ne coti-
lassent pas plus de travail pour les produire gqu’une
once n'en cofitait auparavant.La valeur de l'or serait
alors dépréciée de moitié, ou de cinquante pour cent.
Les valeurs de toutes les autres marchandises seraient
alors exprimées en une somme double de leurs anciens
prizen argent ; il en serait donc de méme de la valeur
du travail. Douze heures de travail précédemment ex-
primées en six schellings le seraient alors en douze. Si
le salaire de ’ouvrier restait a trois schellings, au lien
de monter asix, leprizen argent de son travail n’égale-
rait que la moitié de lavaleurde son iravail, etson genre
de vie serait horriblement empiré. C’est aussi ce qui
arriverait a un degré plus ou moins grand si son salaire,
tout en montant, ne s'élevait pas en proportion dela
baisse survenue dans la valeur de I'or. En ce cas-la il
n’y aurait rien eu de changé, ni dans la productivité du
travail, ni dans offre et }a demande, ni dans les diverses
valeurs d’échange. Rien n’aurait pu changer, sauf les
appellations monétaires de ces valeurs. Dire qu’en pareil
cas 'ouvrier ne doit pas réclamer une augmentation
proportionnelle de salaire, ¢’est dire qu’il doit consentir
a se payer de noms au lieu de choses. Toute 'histoire
du passé montre que chaque fois qu’il se produit une
semblable dépréciation de 'argent, les capitalistes s’em-
pressent de saisir I'occasion pour frustrer 'ouvrier. Une
trés nombreuse école d’économistes affirme que, a la
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suite des nouvelles découvertes de gisements auriféres,
des perfectionnements opérés dans l’exploitation des
mines d’argent, et de ’offre 4 meilleur marché du mer-
cure, il 8’est produit récemment une nouvelle déprécia-
tion de la valeur des métaux précieux. Cela expliquerait
que, d’une maniére générale et simultanée, il y ait en
sur le continent des tentatives pour obtenir une aug-
mentation des salaires.

3. — Jusqu’ici nous avons supposé quela journée de
travail a des limites données. Elle n’a pourtant, par
* elle-méme, aucune limite constante. G'est la tendance
constante du capital de la prolonger le plus possible,
parce que le surtravail, et, partant, le profit qui en
découle, s’accroitront en proportionde cette prolonga-
tion. Plus le capital réussit & prolorger la journée de
travail, plus il s’approprie de travail d’autrui. Pendant
toutledix-seplidme siécle, et méme pendant les deux pre-
miers tiersdudix-huitiéme, la durée normale de la jour-
née de travail fut dedix heures dans toute I'Angleterre.
Pendantla guerre contre la Révolution francaise, qui fut
en réalité la guerre des « Barons » de la Grande-Bretagne
corire la masse des travailleurs brilanniques, le Ca-
pital, célébrant ses bacchanales, prolongea la journée
de travail de dix heures & douze, 3 quatorze, & dix-
huit. Malthus, que vous ne soupgonnerez pas de sensi-
blerie, déclarait dans une brochure publiée en 1815
que, si cela continuait, la vie méme de la nation en
serait atteinte dans sa source., Quelques années avant
la généralisation des nouvelles inventions mécaniques,
vers 17685, il parut en Angleterre un écrit intitulé: Es-
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sai sur le Commerce. L’auteur anonyme, ennemi déclaré
de la classe ouvriére,se livre a toutes sortes de décla~
mations sur la nécessité d’élendre les limites de la jour-
née de travail. Entre autres moyens d'arriver a ce but,
il propose des maisons de travail(working houses), qui,
dit-il, devront étre des « maisouns de terreur ». Et sa-
vez-vous quelle est la longueur de la journée de tra-
vail qu’il recommande pour ces maisons de terrear ?
Douze heures, tout juste la durée que, en 1832, capita-
listes, économistes, et ministres, déclaraient devoir
étre la durée de travail non seulement existante, mais
nécessaire, pour un enfant au-dessous de douze ans.
En vendant sa force de fravail, — et il ne peut faire
autrement sous le régime actuel, — I'ouvrier transfére
le droit qu'il a lui-méme de la consomme. au capita-
liste, mais le droitde la consommer dans des limites
raisonnables. Il vend sa force de travail pour la con-
server, en dehors des canczes naturelles d’asure et de
détérioration, et non pour la détruire. Au moment ol
il vend cette force & sa valeur journaliére ou hebdoma-
daire, il est entendu que, en un seul jour ou en une
seule semaine, elle ne sera pas soumise & deux jours
ou & deux semaines d’usure et de déperdition. Prenez
une machine valant 1,000 livres sterling. Si elle s'use
en dix aps, elle ajoutera i la valeur des marchandises
qu’elle aide a produire 100 livres sterling par an. Si elle
s’usait en cing ans, elle y ajouterait 200 livres sterling
par an, soit la valeur de son usure anuuelle en raison
“inverse de la rapidité avec laquelle elle se consomme.
Mais voici ce qui distingue l'ouvrier de la machine,
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Celle-ci ne s’use pas exactement en proportion de 'em-
ploi qu’on en fait. L’homme, au contraire, décline plus
vite que ne le ferait croire la simple addition numé-
rique de son travail.

Quand ils s’efforcent de ramener la journée de tra-
vail a ses anciennes limites rationnelles, ou bien — la
oit ils ne peuvent arracher au législatenr la fixation
d’une journée normale de travail, — quand, au travail
prolongé, ils opposent, comme un frein, la hausse des
salaires, hausse non seulement proportionnelle au sup-
plément de temps exigé, mais méme en dépassant la
proportion, les ouvriers ne font que s’acquitter d'un
devoir envers eux-mémes etenvers leurrace. Ils ne font
que metire des bornes aux tyranniques usurpations du
capital. Le temps est, pour I’homme, le champ de dé-
veloppement. Celui qui n’a aucun teinps libre dont il

puisse disposer, celui dont la vie entiére, en dehors des

interruptions purement physiques, des intervalles du
sommeil, des repas, etc., est absorbée par le capitaliste,
cet homme-13 est moins qu’une béte de somme. 1l est
une simple machine & produire une richessea laquelleil
reste élranger, écrasé dans son corps, abruti dans son
esprit. Et pourtant toute P’histoire de I'industrie mo-
derne montre que le Capital, si on ne le refréne, tra-
vaille, sans remords et sans pitié, a abaisser loute la
classe ouvriére a cet état d’extréme dégradation.

Il peut se faire qu’'en prolongeant la journée de tra-
vail le capitaliste paye des salaires plus élevés, et que,
pourtant il abaisse la valeur du travaeil, sil'élévation
de salaires ne correspoud pas a I'extraction d’une plus
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grande quantité de travail et & Pusure plus rapide,
qui enrésalterait, de la force de travail. Cela peut arri-
ver encore d’une autre maniére. Les statisticiens bour-
geois vous diront, par exemple, que dans le comté de
Lancaster le salaire moyen des ouvriers de fabrique
et de leurs familles a augmenté. Iis oublient qu’au lien
du seul travail des hommes, le chef de la famille, sa
femme et peut-8tre trois ou quatre de ses enfants sont
aujourd’hiui jetés sous les roues du Jaggernaut capi-
taliste, et que la hausse du salaire collectif ne corres-
pond pas au surtravail collectif extrait & la famille.
Méme avee des limites déterminées de la journée de
travail, telles qu’elles existent aujourd’hui dans toutes
les branches d’industrie soumises aux lois de fabriques,
ane élévation de salaires peut devenir nécessaire, ne
fiit-ce que pour maintenir la valeuwr du travaila son an-
cien niveau. En augmentant 1'intensité du travail, on
peut faire qu’'un homme dépense autant de force vitale
en une heure qu’il en dépensait précédemment en deux.
C’est ce qui a &t effectué, jusqu'a un certain point, dans
les indastries soumises aux lois de fabriques, par 1'ac-
croissement de la vitesse de la machinerie, et du nom-
bre de machines fonctionnant sous la surveillance d’un
seul individu. Si 'augmentation d’intensité dans le tra-
vail, si la somme de travail effectué en une heure reste
3 peu prés proportionnelle a la dimination dans la lon-
gueur de la journée de travail, c’est encore l'ouvrier
qui y gagnera. Mais si cette limite est dépassae, il perd
sous une forme ce qu'il a gagné sous une autre, et dix
heures de travail peuvent devenir alors aussi ruineuses
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pour sa force que douzel'étaient précédemment. Quand
il contrecarre cette tendance du capital, en luttant pour
obtenir une augmentation de salaire qui corresponde &
Paugmentation d’intepsité du travail, 'ouvrier ne fait
que combattre P’avilissement du prix de son travail et
Paffaiblissement de sa race.

4. — Yous savez tous que, pour des raisons qu'il se~
rait inutile d’expliquer en ce moment, la production ca-
pitaliste traverse certains cycles périodiques. Elle passe
par des étatsde calme, d’animation croissante, de pros-
périté, de surabondance, de crise et de stagnation. Les
prix courantz des marchandises et les taux courants
du profit suivent les mémes phases, tantdt descendani
au-dessous de leurs moyennes, tantot s’élevant au-des-
sus. En observant le cycle entier, vous vous apercevrez
que les écarts du prix courant se compensent I'un par
P'autre, et que, & prendre la moyenne du cycle, les prix
courants des marchandises se réglent d’aprés leur va-
leur. Eh bien | pendant les phases de dépression des
prix courants et les phases de crise et de stagnation,
Pouvrier, s'il n’est pas jeté sur le pavé, est du moins
certain de voir diminuer son salaire. Pour n’étre pas
dupé il devra, méme en casde baisse des prix courants,
débattre avecle capitaliste ladiminution de salaire pour
s'assurer qu’elle estbien proportionnelle & la baisse gé-
nérale des prix. Si, pendant les périodes de prospéri'é,
alors que son industrie réalise un excédent de profits,
il ne bataillait pas pour vne augmentation de salaires,
il ne recevrait, sil’on prend la moyenne d’nn seul cycle
industriel, pas méme son salaire moyen, par conséquent
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pas méme la valeur de son travail. Exigerde lui que, son
salaire subissantnécessairement I'influence des périodes
défavorables, il s’exclue loi-méme de son droit & une
compensation pendant les périodes de prospérité, c'est
le comble de la sottise. D’une maniére générale, les va-
leurs de toutes les marchandises ne prennent corps que
par la compensation réciproque des prix courants qui
changent continuellement, 3 cause des continuelles
fluctnations de 'offre et de la demande. Dans notre
organisation économique, le travail n’est qu'une mar-
chandise comme les autres, Il faut done qu'il passe par
les . mémes fluctuations que les autres marchandises,
pour atteindre un prix moyen qui corresponde a sa va-
leur. Il serait absurde de le traiter, d’'une part, comme
marchandise, et de vouloir, d'autre part, ’affranchir
des lois qui réglent les prix des marchandises. L'esclave
recoit une quantité fixe et permanente de subsistances ;
le salarié, non. Celui-ci doit donc s’efforcer d’obtenir
une augmentation de salaire dans un cas, rien que pour
compenser une baisse de salaire dans 'autre. S'il se
résignait & admettre, comme loi économique perma-
nente, la volonté, les injonctions du capitaliste, il par-
tagerait le sort misérable de I’esclave sans partager sa
sécurité,

8. — Dans tous les cas que je viensd’'examiner, c’est-
a-dire quatre-vingt-dix-neuf fois sur cent, la lutle pour
I’augmentation des salaires, vous le voyez, ne fait que
suivre des variations antérieures, — dont elle est née
el devait naitre nécessairement, — dans la quantité de
la produclion, dans les puissances productives du tra=
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vail, dans la valear du travail, dans I’étendue ou I'in-

. tensité du travail extrait, dans les fluctuations des prix
courants, liées elles-mémes aux flactuations de la de-
mande et de P'offre et conformes aux différentes phases
du cycle industriel ; en un mot, elle est une simple réac-
tion du travail contre l'action antérieure du capital.
Traiter de la lutle pour une augmentation des salaires
indépendamment de toutes ces circonstances, en n’en—
visageant que la variation du salaire, sans avoir égard
a tous les autres changements dont elle découle, c’est
partir d’'une prémisse favsse pour arriver & de fausses
conclusions.
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Xiv

LA LUTTE ENTRE LE CAPITAL ET LE TRAVAIL ET SES
RESULTATS

1. — Aprés avoir montré que la résistance périodique
des ouvriers a toute réduction des salaires et leurs
efforts périodiques pour les faire augmenter sont insé-
parables du salariat et dictés par le fait méme que
le travail est assimilé aux marchandises, partant sou~
mis aux lois qui réglent le mouvement général des
prix ; aprés avoir, en outre, montré qu'une hausse géné-
rale des salaires aurait pour conséquence une baisse
générale du taux du profit, mais qu’elle n’influerait en
rien sur la moyenne du prix des marchandises, en rien
sur leurs valeurs, maintenant il s’agit finalement de sa-
voir jusqu'a quel point, dans cette lutte incessante
entre le capital et le travail, celui-ci a chance de 'em-
porter.
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Je pourrais répondre en généralisant, et dire que
pour le travail, de méme que pour toutes les antres
marchandises, c’est son prixz-courant qui, a la longue,
s'ajustera a sa valeur; que, par conséquent, en dépit
des hauls et des bas, et bon gré mal gré, 'ouvrier ne
recevra, en moyenne, que la valeur de son {ravail,
qui se résout dans la valeur de sa force de travail,
qui est déterminée par la valeur des subsistances
nécessaires 4 sa conservation et a sa reproduction,
laquelle valeur des subsistances se régle finalement
d’aprés la quantité de travail exigée pour les pro-
duire.

Mais il y a quelques traits particuliers qui distinguent
la valeur de la force de travail, la valeur du travail,
des valeurs de toules les autres marchandises. La valeur
de la force de travail est formée de deux éléments, 'un
purement physique, l'autre historique et social. Sa
{imite derniére est déterminée par I'élément physique,
c’est-d-dire que pour se conserver et se reproduire,
pour perpétuer son existence matérielle, la classe ou-
vriére doit recevoir les moyens de subsistance absolu-
ment indispensables pour vivre et se mulliplier. La
valeur de ces indispensables moyens de subsistance
forme done l'extréme et derniére limite de la valeur
du travail. De 'autre cbté, la longueur de la journée
de travail a aussi des bornes extréies, encore que trés
¢lastiques. La. limite derniére en est donnée par la vi-
gueur physique du travailleur. Si !’épuisement quoti-
dien de sa force vitale dépasse un certain degré, il ne
pourra plus l'exercer. de nouveau, jour par jour.
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Toutefois, comme je V'ai dit, celte limite-1a est trés élas-
tique. _

Des généralions débiles, #’'une médiocre durée d’exis-
tence, si elles se succédent rapidement, maintiendront
le marché du travail aussi bien approvisionné que le
ferait une série de générations vigoureuses et de grande
longévité.

A cOté de cet 6lément purement physiologigue, il en
est un aulre qui, dans chaque pays, délermine aussi -
la valeur du travail, le mode de vie traditionnel. Ce
n’est point la vie purement physique et matérielle;
c’est la satisfaction de certains besoins naissant des con-
ditions sociales ol les gens sont placés el ont été
élevés. On pent réduire le genre de vie de I'Anglais an
genre de vie de I'Irlandais, le genre de vie d’un pavsan
allemand 3 celni d’nn paysan de Livonie. Le réle im-
portant que jouent & cet égard la tradition historique
et 'habitude sociale, Youvrage de M. Thornton sur
I'Excés de populaiion pourra vous Papprendre. L'au-
teur y montre que la moyennz des salaires, dans diffé-
rents districts agricoles de 'Angleterre, encore de nos
jours, différe plus ou moins selon que les circonstances
étaient plus ou moins favorables & 'époque o ces po-
pulations sortirent du servage.

Cet élément historique ou social, entrant dans la va-
leur du travail, peut s’élargir ou se resserrer, ou en-
tigrement s’évanouir, de telle sorte qu’il ne reste plus
que la limite physiologigue. Pendant I'époque de « la
guerre contre la France jacobine » (Antijacobin War),
entreprise, comme le vieux George Rose, incorrigible
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budgétivore et sinécuriste, avait coutume de dire,
« pour mettre les consolations de notre sainte religion
a Pabri des attaques de ces mécréants de Fraucais »,
les honndtes fermiers anglais, si tendrement traités
dans une de nos précédentes séances, amenérent une
dépressicn des salaires agricoles qui les fit tomber an-
dessous méme de ce minimum purement physique,
mais, par voie de compensation, ils tronvérent dans la
_taxe des pauvres le reste de la somme nécessaire & la
conservation de la race. Magnifique maniére de trans-
former le salarié en esclave et le fier yeoman de Shakes-
peare, le libre-tenancier, en un pauvre assisté !

En comparant les taux du salaire nécessaire, c’est—
a-dire de la valeur du travail dans les différents pays,
et en les comparant aussi a différentes époques histo-
riques dans un méme pays, vous trouverez que la va-
leur du travail elle-méme est une grandeur non pas
fixe, mais bien variable, méme si I’on sappose que les
valeurs de toutes les autres marehandises soient restées
constantes.

Une comparaison analogue prouverait que non seu-
lement les taux courants du profit changent, mais que
la moyenne des taux du profit change aussi.

Mais pour les profits, il n’y a pas de loi qui en dé-
termine le minimum. On ne peut dire quelle est la li-
mite derniére de leur décroissement. Et pourquoi ne
peut-on fixer cette limite? Parce que, bien que I'on
puisse fixer le miniémum du salaire, on n’en pent fixer
le mazimum. On peut seulement dire que les limites de
la journée de travail étant données, le maximum de
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profit correspond au minimum physiologique de salaire,
et que, le salaire étant donné, le mazximum de profit
correspond & cetle prolongation de la journde de tra-
vail qui est encore compatible avec les forces physiques
du travailleur. Le aximum du profit est donc limité
par le minimum physiologique du salaire et le maximun
physiologique de la journée de travail. Il est évident
qu'entre les deux limites de ce taux mawimum du
profit,il y a place pour une échelle immense de varia-
tions possibles. Le degré réel ne se trouve établi que
par la lutte continuelle entre le capital et le travail,
le capitaliste tendant constamment & réduire le salaire
an minimum physiologique, et & porter la journée de
travail & son maximum physiologique, tandis que
P'ouvrier presse constamment dans le sens opposé.

La question se résout done en une question de puis—
sance respective chez 'un et 'autre combattant.

2, — Quant & la limitation de la journée de travail
en Angleterre, comme dans tous les autres pays, elle
n’a jamais été établie que par V'intervention du légisia-
tevr. Et sans la continuelle pression des ouvriers, agis-
sant du dehors sur le dedans, de la rue sur le Parle-
ment, cette intervention n’auvrait jamais eu liea. Mais
en tous cas on ne pouvait atteindre le but par un ac-
cord entre les ouvriers et les capitalistes. Cette néces-
sité méme d’une action politique générale prouve bien
que, dans l’action purement économique, le capital
était le plus fort.

Quant & I'établissement des limites de la Valeur du
travail, il dépend toujours de 'offre et de la demande,
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Jentends de la demande de travail dela part du capital
et de l'offre de travail faite par les ouvriers. Dans les
contrées coloniales, la loi de I'offre et de la demande
favorise 'ouvrier.De 1a I'élévation relative des salaires
aux Etats-Unis. Dans les colonies’ le capital a beaa
s’évertaer, il ne peut empécher le marché du travail de
ge lrouver continuellement dégarni par la continuelle
transformation des salariés en paysans indépendants
et se suffisant & eux-mémes. La condition de salarié
n'est, pour une grande partie de la population améri-
caine, qu'un stage, une situation provisoire qu’elle est
sire de quitter dans ua laps de temps plus ou moins
rapproché. Pour corriger cet état de choses trop colo~
nial, le gouvernement anglais, paternellement, adopta
et appliqua pendant un certain temps ce que I'on ap-
pelle la théorie moderne de la colonisalion, qui con-
siste & mettre artificiellement & un prix élevé le sol co-
lonial, dans le but d’empécher que le salarié ne se
transforme trop vite en cultivateur indépendant.

Mais arrivons aux pays de vieille civilisation, ol le
capital dirige en maitre toute la marche de la pro-
duction. Prenez, par exemple, la hausse des salaires
agricoles qui se produisit en Angleterre de 1849 a 1859.
Quelle en fut la conséquence ? Les fermiers ne purent,
comme notre ami Weston le leur aurait conseillé,
hausser la valeur ni méme les prix courants des grains ;
ils durent, au contraire, en accepter la baisse. Seule-
ment, pendant cet espace de onze années, ils introdui-
suirent dans la pratique agricole des machines de toute
espéce, adeptérent des méthodes plus scientifiques,
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convertirent en prairies une partie des terres arables,
augmentérent i’étendue des fermes et, du méme coup,
Péchelle de la production ; A 'aide de ces procédés et
d’autres encore, ayant diminué la demande du travail
en augmentant sa productivité, ils occasionnérent de
nouveau uane surabondance relative de la population
agricole. Telle est la méthode générale qui sert & pro-
duire une réaction, lente ou rapide, du capital contre
une hausse des salaires dans les pays anciens et stables.
Ricardo a observé trés justement que la machine est
en concurrence perpétuelle avec le travail, et que
souvent on ne peut l'introduire dans une industrie
avant que le prix eu travail y ait atteint un certain
niveau ; mais 'emploi des machines n’est qu'une des
nombreuses méthodes d’accroitre la puissance de pro-
duction du travail, Ce méme développemenl, qui cause
la surabondance relative du travail ordinaire, d’un
autre cOté raméne au travail simple le travail qualifié,
et zinsi il le déprécie,

La méme loi se manifeste encore sous une autre
forme. A mesure que se développent les puissances
productives du travail, ’accumulation du capital s’ac-
célére, méme malgré un taux de salaire relativement
élevé. De la on pourrait conclure, comme le faisait
Adam Smith, 3 une époque ou l'industrie moderne
élait encore dans l'enfance, que, étant plus rapide,
I'accumulation du capital doit faire pencher la balance
en faveur de I'ouvrier, assuré d’ane demande de travail
toujours croissante. En se placant au méme point de
vue, beaucoup d’éeri
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que, le capital s’étant développé en Angleterre, dans ces
vingt derniéres années, infiniment plug vite que la po-
pulation, les salaires ne se soient pas élevés plus qu'ils
ne l'oxnt fait. Mais en méme temps que progresse l'accu-
mulation, il s'opére un changement progressif dans la
composition Jdu capital. Ceite portion de I'ensemble
du capital, qu: consiste en capital fixe ou constant, —
machines, matiéres premiéres, moyens de production
sous toutes les formes possibles, — augmente d’aprés
une progression croissanle en comparaison de Vautre
portion du capital, qui est employée aux salaires, &
Yachat du travail. Cette loi a été formulée, d’'une ma-
niére plus ou moins exaete, par Bartos, Ricardo, Sis-
" mondi, le professeur Richard Jones, le professeur
Ramsey, Cherbuliez et plusieurs autres.

Si la proportion de ces deux éiéments du capital
était, a Vorigine, de un contre un, elle deviendra, a
mesure que progressera l'industrie, de cing contre un,
et ainsi de suile. Si un capital total de 600, il y ena
300 d’employés en instruments, malidres premiéres,
etc., et seulement 300 en salaires, il n'y aura qu’a dou-
bler le méme capital pour créer une demande de 600
ouvriers au lieu de 300. Mais si, surun capital de 600,
il y a 500 d’employés en machines, matiéres premiéres,
etc., et seulement 100 en salaives, il faudra que le
méme capital soit porté de 600 & 3.600 pour créer une .
demande de 600 ouvriers au lieu de 300. Dans le pro-
grés de Pindustrie, la demande de travail ne marche
donc poiut du méme pas que 'accumulation du capital.
Elle augmente encore, mais elle augmente dans une pro-
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portion constamment décroissante comparvativement &
I'augmentation du capital.

Ces quelques indications suffiront & montrer que le
développement méme de l'industrie moderne doit pro
gressivement faire pencher la balance en favear du
capitaliste contre l'cuvrier, et que, par conséquent, la
tendance générale de la production capitaliste est non
d’élever mais bien d’abaisser ’étalon moyen des salai-
res, c’est-d-dire de pousser la valeur du travail plas ou
moins & sa limite minima. Telle étant la tendance des
choses sous ce régime, est-ce & dire que la classe ou-
vridre doive renoncer & sa résistance contre les empié-
tements du capital, abandonner les tentatives par les-
quelles elle s’efforce de tirer parti des chances d’ameé-
lioration passagére qui se présentent.

S'ils agissaient ainsi, les travailleurs se dégrade--
raient, tomberaient an plus bas niveau pour ne plus
former qu’une masse uniforme, écrasée, de malheu-
reux,-que rien ne pourrait arracher a sa misére. Je
crois avoir montré que leurs luttes pour obtenir un sa-
laire normal sontles incidents inséparables du régime
du salariat dans son ensemble, que, dans quatre-vingt-
dix-neuf cas sur cent, leursefforts pour relever les sa-
laires ne sont que des efforts pour maintenir la valeur
donnée du travail, et que la nécessilé de discuter leur
prix avec le capitaliste est inhérente & leur condition qui
les oblige & se vendre comme marchandises. En cédant
pied lachement dans leur conflit de tous les jours avee
le capital, ils perdraient certainement le droit d'entre-
prendre aucun mouvement plus étendu et plus général..
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D’autre part, et tout & fait en dehors de la ser-
vitude générale qu'implique le salariat, la classe ou-
vriére ne doit pas s’exagérer le résullat final de cos
luttes de tous les jours. Les travailleurs ne doivent pas
oublier qu'ils combalttent les effets, mais non les causes ;
qu’ils retardent le mouvement descendant, mais qu'ils
n'en changent pas la direction ; qu’ils appliquent des
palliatifs et ne guérissent’ pas la maladie. Iis ne doi-
vent donc pas se laisser absorber exclusivement par
ces inévitables escarmouches qui font naitre sans cesse

les continuels empiétements du capital ou les varia-.

tions du marché. lIs doivent comprendre que le régime
actuel, avec toutes les miséres qu'il leur impose, en-
gendre en méme temps les conditions matérielles et les
formes sociales nécessaires pour reconstraire la société
sur d’antres bases économiques. Au lieu de la devise
-conservatrice : « Un salaire normal pour une journée
normale de travail ! » ils doivent inscrire sar leur ban-
niére le mot d’ordre révolutionnaire : « Abolition du
salariat ! »

Aprés cette trés longue et, je le crains bien, trés en-
nuyeuse exposition, ou il me fallait entrer pour ne
pas rester trop au-dessous de mon sujet, je vous pro-

poserai pour conclure d’adopter les résolutions sui--

vantes :

Premiérement : une hausse générale du taux des sa-
{aire aurait pour résultat une baisse dans le taux gé-
néral du profit, mais elle n'influerait pas sur les prix
des marchrdises.

Deuziémement : 1a tendance générale de la produc-
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tion capitaliste n'est point d’élever, mais bien d’abaisser
l1a moyenne du salaire normal.

T'roisiémement:les syndicats ouvriers (Trade-Unions)
agissent utilement comme centre de résistance aux em-
piétements du capital. Lear défaut partiel c’est de faire
un usage peu -judicieux de la force qu’ils possédent.
Leur défaut général est de se borner & une guerre
d’escarmouches contre les effets du régime exislant, au
lieu d’essayer en méme temps de le changer, au lieu de
se servir de leurs forces organisées comme d’un levier
pour affranchir définitivement la classe oﬁyggy;gi&ge, c’est-
a-dire pour abolir le salariat. A AN
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GIARD et BRIERE, éditeurs, 16, rue Soufflot, PARIS

MARX (Karl) e¢ ENGELS. — Manifeste du parti com-
muniste. Traduction de Laura Lafargue. Un petit volume
in-18 . . v o . 0fr. 20

LASSALLE (F) -_ Théone systémathue des droits

~acquis. Avec préface de-Ch. Andler. 1904. 2 vol. br, 20 fr.

SOMBART (W.). — Le Socialisme et le mouvement so-
cial au XIXe sidcle. Un voleme in-18 . . . ., ., & fr

LEROY (M.). — La transformation de la puissance pu-
blique. Les syndicats de fonctionnaires, 1907, 1 vol. in-8°,
broché, 5 fr.; relié toile . . . . . ©6fr

LEROY (M.). — La loi. Essai sur la théorle "de lautorité
dans la démocratie. 1908. 1 vol. in-8, br., 6 fr. ; relié. 7 fr.

FERRI (E). — Socialisme et Scxence positive (Darwin,
Spencer, Marx). { volume in-80. . . o o« 4 fr

MENGER (Anton.) — Le droit au prodmt 1ntegral du
travail. Trad. A. Bonnet. Préface de Ch.*Andler. 1900.1 vol.
broché . . e+ e« « . 3fr. 5

RODBERTUS-JAGETZOW (C) — Le capital. Traduc-
tion Chatelain. 1904. 1 volume broché . . . . . . 6 fr,

RAE (J.). La Journée de 8 heures. Un vol. in-80, 6 fr-

KAUTSKY. — Politique et syndicats Un volume

in-18. . . « o« O0fr. 75
BERNSTEIN — Soclahsme et Science Un volume
in-18 . . . e . 0t 75
CROCE (B ) —_ Matér:ahsme hlstonque et économie
marxiste. Un volume in-18 , « « 3. 50

CORNELISSEN (C.). — Théorie du salalre et du travail
salarié. 1909. Un fort volume in-8, broché. . . . 14 fr.
DENIS (Hector). — Histoire des systémes économigues
socialistes : °
Tome 1 : Les Fondateurs. 1904 Un volume broché. 7 fr.
Tome 11 : Les Fondateurs. 1907. Un volume broché. 10 fr.
SALVIOLI. -- Le capitalisme dans le monde antique.

1906. Un volume broché . . . . e o T i
GUESDE (J.). — Le Socialisme au Jour le Jour 1 vol.
ind8 . . . . « « « 3 fr. 50

LE DEVENIR SOCIAL
(Revue internationale d'économie, d’histoire et de philosophie)y

La collection compléte (1895-1898). 4 forts vol. gr.in-8. 50 fr.

Cette collection contient un grand nombre d’études sociales
trés importantes parmi lesquelles, celles de Engels, Enrico Ferri,
Kautsky, Labriola, Lafargue, Platon, Kovalevsky, Croce, Van-
dervelde, Issaieff, Bernstem ete, ete.
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LES SABLES-D'OLONNE
Ve générole de o Plage

De NANTES aux SABLES-D'OLONNE

Trains rapides pérodiques du 11 au 27 Juillet et jourmnaliers
[dimanches ¢t fétes excepiés) a partir de fin Juillet

Voilsres directes de toutes classes. Durée du trajer : | h. 40

{Départ de Mantes, vers IT h. 40 ; des Sables-d'Olonne, vers T h. 2. )

ILES DE NOIRMOUTIER ET D'YEU

Billers delivrés du 77 Juiller au Y Seprembre, valables 13 fours, avec faculie de
prolongution de 1 fos 15 jours. moyensriat un supplément de (07,
Deux itindraires :

i
1 § Tle=b |
|-Iw.;' - W on
e s Sahles-
e u?ﬂlnnnu

PRIX DES BILLETS FR'¥X DES BILLETS
I™el, 12 fr.; 2%cl., 10 fr.; 3"l 7 . 5O || 1™ el, 20 6. ; 2cl, 16 fr.; 37 cl, 12

Billets complémentaires pour la visite de I'lle d Yeu
Ces billets somt déliveés A Fromentine. sur |In présentation du billet dexcorson
pour I'lle de Moirmoutier, mux priv réduits ci-apres
I™ clasee, 3 fr. B0 — 2 clame, 2 fr. 50
Billets spéciaux de parcours complementaires pour rejoindre on quitter les itinérmires

indiqués ci-dessus, délivrés putr toaites lesx gares des lignes du Sud - Ouest, compariant
e réduction de 409 sur les prix des billers simples

—— —
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ROUEN, CAEN, CHERBOURG
SAINT-MALO, RENNES, BORDEAUX
LYON et le CENTRE
aux PLAGES de L'OCEAN

ROUEN, CAEN a BORDEAUX

Trains rapides périodiques desservant Le Mans, Angers, Thouars,
Saintes, etdonnantla correspandance surles principales stations balnéaires.

Voitures de toutes classes.
Durée du trajet de Rouen a Bordeaux : 12 heures.

CHERBOURG, SAINT-MALO, RENNES et NANTES
4 BORDEAUX

Trains rapides périodiques desservant La Roche-sur-Yon, La
Rochelle, Rochefort et Saintes et donnant la correspondance sur les
principales stations balnéaires.

Voitures directes de toutes classes — VWagon-Restaurant.
Durée du trajet : de Cherbourg: 15 heures ; de Nantes: 5 heures.

A LYON, VICHY et le CENTRE & LA ROCHELLE
et 3 ROYAN

Trains rapides journaliers. — Ces trains desservent : Angouléme.
Cognac, Saintes, Rochefort et ont des correspondances directes avec
les principales stations thermales du Centre.

Voitures directes de 17¢ et 2° classes de Lyon & La Rochelle.

Voitures directes de toutes classes de Limoges 4 La Rochelle et Royan.
Durée du trajet entre les points extrémes : 14 heures.

o8

PERIGUEUX, BERGERAC, COUTRAS, LIBOURNE
a ROYAN

Trains rapides périodiques.— Voitures directes de toutes classes. —
Durée du trajet de Coutras et Libourne & Royan: 2 h. 30.
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SAISON D'ETE 1914

E la Loire 4 la Gironde, le Réseau de 1'Etat dessert, par ses Lignes
du Sud-QOuest, une vaste étendue de coles parsemées de plages
~dmirables, de poris intéressants et d'iles pittoresques.

En arriere de ce front s'étendent des régions charmantes, comme le
Bocage Vendéen, la Vallée du Thouet, etc.

Cafin. 2 Touraine, I'Anjou, le Poitou se parent d'une incomparable
floraison de chiteaux et d'églises ol s'affirme la maitrise actistique des
siecles passeés.

Les Chemins de fer de I'Eiat facilitent la visite de ces contrées en
mettant en marche de nombreux trains rap:des et express et en délivrant
des billets apéciaux & prix trés reduits, dont on trouvera ci-aprés la
nomenclature sommaire.

Pour tous renseignements complémeniaires :

= Consulter e Guide illustré des Lignes du Sud-Ouest, en vente
dans towtes les bibliothéques des gares du Feéseau ou adressé franco,
contre 0 fr. 30 en timbres-poste, envoyés au Secrétariat des Chemins de Fer
de 1'Etat {Publicité), 20, rue de Rome, Paris:

D s'adresser au Bureau du Tourisme de la gare Saini-Lazare,
gui fournit grawiement et sans délai des renseignements démillés sur
établissement d'itinéraires, villégiatwres, hotels, ressources locales, erc., e,
et en général sur toures quesitions intéressant le tourisme,
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LA ROCHELLE — Wue générale

Voyage circulaire au Littoral de I'Océan

Billets jndividuels et de famille wolables 33 pours [non compeis le jour de la diéli-
vrance), delivres du jeudi précedant lu fete des Ramenux au 3] ociobre,

Facul de orolongation de I foiv 20 jowrs, moyennan un supplément de 10 95

Billets Billets
individuels de Famille
= =

Prizt ei-contre
Prix ; reduits de 10 %,
( s{uu-r}u:u: famille
Ifll I . plrml'lﬂ.
2 1:| i: fe. |E 0 i ed T jusqu’ i I'ﬁh‘}a
R - I L £ pour un nombre
A T 1
P R 1 de & personnes
3* el 30 fr. [N Sl ot phus.
"..;-_'-.. . || | |
= i""|'|'l|lllnl|"I ]|'|I|| I, P —
| I| I|| Ir I

Billeis lll'l.l'!i-l.ﬂ-l individuels et collectifs de PArcours complemenlaires pour
rejaindre oa quitter |'taneraire, deliveés par 1ourtes les gares du pesesu de IErar
{Lignes du Sud Ouest). comportant les réductions ci-apris :

Billets individuels. — 40 %, sur les priz des billeis simples ;

Billots colloctife. — 10% (pour } personnes) 159 (pour 4 personnes), 209
{pour 5 personnes] et 2570, (pour & personnes et plus) ser les prin des  billets
indmaduels de parcours complémentaires

Enfants. = Les enfunis de 3 & T ams pasent moitie des prin ci-dessus.

——




5_1 REFJ‘IN — La Fh.u

De BORDEAUX a ROYAN

Trains rapides tous les jours | Dimanches et Fétes et 13 Juillet exceptés).

Voiwres de toutes classes. — Durée du trajet: 2 heures.

(Départ de Bordeaux, vers |7 heures ; de Royan, vers 7 h-:urt:.}l

ILES DE RE, D'AIX ET D'OLERON

Billers d'excursions délivrés du jeudi précédant la fére des Rameaux
au 3| Octobre, valables 15 jours, avec faculté de prolongation de 2 fois
15 jours, moyennant un supplément de 10 P pour chaque pralongation.

=3 =
Prix des Billets 3 [/ 2 fauit Les enfant
I*® classe, 25 fr. e o de 3 & 7ans paient
2 classe, 20 fr. la moitié des prix
¥ classe, 15 fr. indiqués ci-contre.
=3 —

Billets spéciaux de parcours complémentaires pour rejoindre ou quiner
‘itinéraire indiqué ci~-dessus, délivrés par toutes les gares des lignes du Sud-

i
Lﬂuul, comporiant une réduction de 40°/, sur les prix des billets simples.
J.
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De PARIS-MONTPARNASSE
aux PLAGES de 'OCEAN

Trains rapides (ioutes classes) & nombre de places limitées.
De Paris & Royan. Trajet en 7 heures.

De Paris & La Rochelle et Rochefort (Train journalier), Chételaillon
et Fouras (Train périodique). Trajet en 6 heures 1/2 environ.

De Paris aux Sables-d’Olonne. Trajet en 7 heures.

En outre, Trains express (woutes classes) de jour et de nuit.

De Paris aux destinations ci-dessous :

De Paris & La Tremblade (Ronce-les-Bains), Marennes, Le Chapus,
Angoulins-sur-Mer, Saint-Gilles-Croix-de-Vie (Sion), Lugon (La
Tranche et I’ Aiguillon-sur-Mer).

Voitures directes (toutes classes) et VWagon-Restaurant aux trains rapides,
Wagon-Restaurant aux trains express de jour,
Canapés-Lits, Lits-Toilette ou Couchettes aux trains express de nuit.

CARTES D’EXCURSION EN VENDEE
Valables 15 jours

délivrées du Jeudi précédant la Féte des Rameaux au 31 Octobre par
les gares situées sur l'itinéraire et comportant la libre circulation sur
les lignes ci-aprés :

RESEAU DE L’ETAT. — De La Roche-sur-Yon a Fontenay-le-Comte
(par Velluire et par Vouvant-Cezais), aux Sables-d’Olonne, a Saint-
Gilles-Croix-de-Vie, a Machecoul (par Challans) et a Torfou-Tiffauges
(par Clisson).

TRAMWAYS DE LA VENDEE, — De La Roche-sur-Yon aux Herbiers
et & Legé, de Chantonnay a L’Aiguillon-Port et & Montaigu-Vendée et
des Sables-d’Olonne & Champ-Saint-Pére.

PRIX : I*® cl., 34 fr.,, 2¢ cl., 28 fr., 3° cl., 18 fr.




————— Plages Nanlaises —————

PORNIC
Le Chiteau el le Pord,

NANTES (ANGERS et PARIS)
a PORNIC
LES MOUTIERS, LA BERNERIE

Trains rapides journaliers de MNantes & Pornic. — Voitures a
coulair (routes classes). — Durde du trajet: | heure
{Départ de Pornic, vers 7 h. X); de MNantes, vers I7 h. 20.)

En outre, trains rapides péricdiques (trajet en | heure) en corres-
pondance & Mantes avec les express d'Angers et de Paris.

EXCURSION EN TOURAINE
Billeta dalivréa townte Dannse

Valabbes 15 jours
avee focolte de pro=
longation de 2 fois
|5 jours moyennant
wm :uppllm:nl de
109 pour chague
pradongation.

=l

Prix des Billets

1" clasie 26 fr.
2% clusse 20 fr.
Yo elamse 13 fr.

Lez enfanix de
Y& T anspaient [a
moitie de ces prix,

Towres bes gares

| du réseau de | Erar

iLignes du Sud-
Cuest ) délivrent
des billets de par-
COUrE complémens
e, compartint
une réduction de
40 %, sur les prix
des billens simples.
pour  repdndre ou
quitter |'itinéraire.

| o |




Billets de Bains de Mer

Valables 33 jours

Délivrés du Jeudi précédant la Féte des Rameaux au 31 Octobre
Facult¢ de prolongation de 2 fois 30 jours
moyennant supplément de 10 9% par période.

1° Au départ de Paris

PRIX ALL¥R ET RETOUR
e
Section | Section 11
e, § 1. Faculte d'arrér
entre Chartres

DE PARIS (Montparnasse, Invalides,
Saint-Lazare, Quai d'Orsay. Pont-Saint-Michel

ou Austerlitz) L
sans faculté d'arrér

(Par toute voie Ftat via Chartres et Saumur aux gares ou Tours et la

ou via Chartres et Chinon ou par Tours-transit)] intermédiaires station balnéaire
aux gares ci-aprés et retour l;a“jg’m m; o

fr. c. Jfr. . {fr. ¢ |fr. < 5. c. |fr. c.

ROYAN . . s« «[68 40|49 85(35 50|77 40[58 25|10 55
LA TREMBLADE (Ronces Ies Bams) .- <70 »(B1 10|36 40(79 »]59 0|4l 60
LE CHAPUS. < - +|67 20|49 10[35 »(77 05]58 20{40 »
LE CHATEAU-QUAI (lle d Oleron) - . -|68 70|50 60|36 20|78 55[59 70]4] 20
MARENNES. . . .. +|66 25(48 35|34 50176 10|57 50]39 45
FOURAS . . e e e« o+ . +|63 90/46 50|33 20]73 75155 75|37 90
CHATELAILLON s e v ... .62 35{46 10132 40]71 95155 2537 05
ANGOULINS-SUR-MER . . . . . . |61 8045 70[32 15[71 35[54 7536 70
LA ROCHELLE-VII4.E . . . ... . .l61 10|45 10[31 80|70 50|51 20(36 30
LA ROCHELLE-PALLICE. . . . . . .|61 9545 75|32 20|71 50|54 93(36 80
SABLANCEAUX (lledeRe) . . o |63 45]4T 25]33 60]73  »|56 45138 20
L’AIGUILLON- g via Chantonnay translt . 159 40145 60|31 75167 60[54 50]35 D
PORT via Lugon-transit . . .[61 35[45 95|32 25|70 40|55 95{36 65

via Chantonnay-transit . . |61 90|48 10[34 25{70 10|57 »438 25
LA TRANCHE via Lucon-transit .. |63 85[48 45|34 75|72 90|58 45[39 15
LES SABLES-D'OLONN . ... .|62 6046 30|32 55172 25[56 95[37 20
SAINT-HILAIRE DE- RIEZ( Sxon) . .+ . .|64 30[46 10132 40|74 20156 70{37 05
SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE (Sion). . .64 5546 55[32 70(74 50(57 30|37 35
§ 2. Faculted'arrét

DE PARIS (Montparnasse, Invalides ou Saint-Lazare)
Par Segré et Nantes-Etat-tr. ou Angers-St-Laud-tr. et Nantes-Orl.-tr.
aux gares ci-aprés et retour

entre
Ste.Pazanne (incl.)
etlastation balnéaire

CHALLANS (lles de Nonrmoutler, d Yeu Samt— _—

Jean-de-Monts) . e .63 35(44 6531 35|71 35|50 65|35 35
BOURGNEUF-EN-RETZ . . 158 50|42 90|30 1066 50|43 90{34 10
FROMENTINE (lle de Noxrmcuner, lle & Yeu) 66 80143 10|33 95|74 80|54 10|37 95
LES MOUTIERS, . .|58 50|43 30[30 4066 5049 30134 40
LA BERNERIE . . . . . |38 B0[43 55[30 60|66 50|49 55/34 60
PORNIC (lle de Nolrmouﬂer) ( ) .198 80]44 3031 15|66 80{50 30{35 15
SAINT-PERE-EN-RETZ (Saint- Brevm-l Ocean) 58 5043 30(30 65|66 50}{49 30|34 65
PAIMBCEUF (Saint-Brévin- lOcean) « . . 159 05]43 30|30 80/67 05]49 30|34 80

2°  Au départ des Gares des Lignes du Sud-Quest
autres que Paris
Ces billets, qui comportent les mémes réductions de prix que les billets
d’aller et retour ordinaires, sont délivrés pour -les-destinations indiquées
ci-dessus par toutes les gares des Lignes du Sud-Quest (Paris excepté).

(Faculté d’arrét aux gares intermédiaires.)

Enfants. —- Les enfants de 3 4 7 ans patent moiti¢ des prix fixés aux §§ | et 2,




Cartes et Billets divers

BILLETS DE BAINS DE MER
a validité réduite, sans faculté de prolongation

a) — Billets de toutes classes, valables pendant 5 jours, du vendredi de
chague semaine au mardi suivant, ou de I'avant-veille au surlendemain
d’un jour férié.

Leurs prix sont ceux des billets simples augmentés d'un dixieme, avec minimum
de perception, par place, de 12 fr. en 1™ classe, 9 fr. en 2¢ classe, et 5 fr. en
3¢ classe. i

Les enfants de 3 4 7 ans paient moitié des prix indiqués ci-dessus.

b) -— Bille}s de 2¢ et de 3° classes, délivrés par toutes les gares du
réseau de I'Etat situées au sud de la Loire, valables un jour seulement :
le dimanche ou un jour férié.

Leurs prix sont les deux tiers de ceux des billets de bains de mer de 33 jours, avec
minimum de perception, par place, de 4 fr. en 2¢classe et de 2 fr. 50 en 3° classe.

Il n’est fait aucune réduction pour les enfants de 3 4 7 ans.

BILLETS D’ALLER ET RETOUR DE FAMILLE
pour les Vacances
BILLETS D'ALLER ET RETOUR COLLECTIFS délivrés du Jeudi précédant

la Féte des Rameaux au 30 Septembre, aux Familles d’au moins trois personnes payant
place entiére et voyageant ensemble, de ou pour toutes les gares des Lignes du Sud-
Ouest. Minimum de parcours 60 kilométres (120 kilométres aller et retour), porté a
125 kilométres (250 kilometres aller et retour) pour les billets déliveés DE OU POUR
PARIS. ) )

PRIX, — Les deux premiéres personnes paient place entiere (tarif ordinaire) ; la
troisieme demi-place ; chacune des suivantes quart de place.

VALIDITE. — La durée de validité de ces billets est fixée comme suit ;

a) Billets délivrés du Jeudi précédant la Fétc des Rameaux au 14 Juin:
33 jours, avec prolongation facultative.

b) Billets déliviés du 15 Juin au 30 Septembre ; uniformément jusqu'au
5 novembre, sans faculté de prolongation.

Cartes d'identité délivrées sous certaines conditions aux personnes beénéficiant du
billet collectif.

CARTES D’EXCURSION

Délivrées du Jeudi préecedant la Féte des Rameaux au 31 Ociobre, valables pendant
15 jours, savoir : -

Cartes A. — Sur I'ensemble du réseau de I'Etat (Lignes du Sud-Ouest) :
Prix : 1™ classe, 135 fr. — 2°classe, 100 fr. — 3¢ classe, 75 fr.

Cartes B. — Sur toutes les lignes au sud de la Loire (y compris les gares de
Nantes, La Possonniére. Angers, Saumur et Port-Boulet),
"Prix ; 17 classe, 100 fr. — 2° classe, 75 fr. — 3¢ classe, 50 fr.

Les demandes de cartes d'excursion peuvent étre adressées aux Chefs de toutes les
gares du Reésean de 'Etat (Lignes du Sud-Ouest), ou au Chef du Contrdle de ce Réseau
(rue de Chateaudun, n° 42, a Paris).

.




